Empresa Socialmente Responsable

# 2 anos del Distintivo ESR®#

Meéxico 2022

Arcosa Industries Mexico

Este reporte abarca los afios 2021y 2022 en los que se obtuvo el Distintivo ESR®.
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ARCOSA

., Arcosa Inc., nuestra sede corporativa se encuentra en Dallas Texas,
Q u I e n es S 0 m 0 S somos un proveedor orientado al crecimiento de productos y soluciones
relacionadas con la infraestructura, posicionados como lideres en los
mercados de la construccion, energiay transporte, enlos que satisfacemos
necesidades de nuestros clientes que son nuestra razon de ser.

Nuestra trayectoria en Mexico

Tenemos presencia en Meéxico desde N\ F TATSA ARCOSA
1955 a través de la marca TATSA.
. A partir del 1de
) ) Se compra Kikapoo S.A. noviembre. nos
En noviembre de 2018 nacimos como [e?hr;:ﬂ?tlg’zcz%?;"} ['.Onstitvl:imosc:)mouna
Arcosa Industries de México como una nueva empresa.

nueva empresa, resultado de un proceso 3 !

iniciadoen 2017 enelque Trinity Industries s

Inc. anuncié un plan para separarse en e

dos empresas independientes. O T

. Arcosa vende el negocio de
Se compran los Nos asociamos con .
terrenos de HH*. [I’rinity Industries Inc] [ tanques de almacenamiento }

a Black Diamond Capital
Management, LLC.

_-"-\_

THIMNITY INDUSTRIES

* HH: Huehuetoca.
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ARCOSA

Segmentos de negocio

En Arcosareportamos nuestros resultados financieros
en tres principales segmentos de negocio:

PRODUCTOS

& o Estructuras tubulares para torres de viento
il . Torres de Viento * Internos para torres de viento
Grupo de e
. * Logistica y transporte de productos

productos para la
COHStru ccion * Estructuras para transmision de energia

Infraestructura * Postes para iluminacién
* Servicio de galvanizado

Equipos de Energia e | + Linea domestica

. + Tanques para almacenamiento industrial
Tanques de almacenamiento T
+ Tanques para procesos

* Tanques para transporte

* Cabezas
* Refacciones para Gas L.P.

Transporte de
productos

Partes y componentes
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ARCOSA

; Qué es el Distintivo ESR®y
como lo obtuvimos?

EmpresaSocialmente Responsable ESR®esundistintivo que otorga el Centro Mexicano ;. :
para la Filantropia desde el afio 2001 a empresas y organizaciones establecidas en Etica empresarlal
México que cumplen con una serie de criterios que abarcan, de forma general, la

rentabilidad y sustentabilidad econdmica, social y ambiental. Medioambiente

Calidad de vida en la empresa

En Arcosa recibimos el Distintivo ESR® por segundo afio consecutivo en mayo de = 34 :
2022 por haber solventado exitosamente los indicadores correspondientes a los 5 Vlnculacmn con la comunldad
ambitos que evaltan el CEMEFI y ALIARSE para otorgarlo. G -

estion de la RSE

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
| RESPONSABLE
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ARCOSA

Principales Resultados Distintivo ESR® Arcosa

Calificaci6n global

1) Indice de RSE (promedio de los cinco dmbitos).
> 90% califica como sobresaliente de acuerdo a los pardmetros de Cemefi.

Ranking general

2) Entre 386 empre
3) Entre 381 empresas evaluadas de su catego
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ARCOSA

Nuestro compromiso con la
Calidad de Vida en la Empresa

En Arcosa nuestros colaboradores son el alma y motor de nuestra empresa. Gracias
al excelente equipo humano con el que contamos, hemos crecido y fortalecido la
organizacion en México.

Como lo establece nuestra Politica de Capital Humano, estamos comprometidos con el
bienestar, desarrollo e integridad de nuestros colaboradores a través de la atraccion de
talento, la creacion de una cultura organizacional sustentada en su seguridad, el trabajo
en equipo vy respeto a sus derechos.

Velar por la Calidad de Vida de nuestros
Practicas relevantes colaboradores es una de las prioridades de Arcosa.

@® Compromiso con el bienestar de
nuestros colaboradores.

® Programas que promueven e + o8 DiaNacional de F"‘ N Ya somos 1,090
: o Y04 "« laNutricién @) b :
incrementan su salud fisica y mental. : o oMby st b & Campeones vacunados

rayo con ¢l fn de invfamcs 8 efeconar sobee la jArcosa Monclova Campeones de la Liga de Futbolito Borja! contra el COVID-19

Tras meses de compedencia deportiva, esie fin de semana, Arccaa X240 se
pasiciond coma el Equipo Campetn de ka Liga de Futbolito Berja

@ Nutricion.

5i cin o completas e esqueme de
vocunaciée, mantente al pendiente de
lag iniccenes Sel gebiermo pere que,
cuando sea tu furmo acudes a b
eolicazidn de tu 2® dasis y estés
protegide contro o Covid-19 con tu
esquera de vacunatin ccukvo

® Campafas de prevencién y cuidado
de la salud.

® Campafas de vacunacion.
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Buenas practicas

Beneficios y compensaciones

@® Comedor

® Seguro de vida

® Seguro GMM

@® Aguinaldo superior a la ley

® Fondo de ahorro

@® Prima vacacional superior a la ley
® Vacaciones

® Dias adicionales

@ Beneficios extra a colaboradores

2afos ESR° T



ARCOSA

Programas de Reconocimiento a los colaboradores  Balance familia-trabajo

Iniciativas Arcosa Huehuetoca. Fomentamos actividades para que nuestros colaboradores puedan disfrutar y
o ) , convivir con sus compaferos de trabajo y sus familias, buscando equilibrar su vida
® Programa de reconocimiento a las mejoras ideas para que los empleados gocen familiar con el trabajo para una vida mas sana y con menos estrés.
de un mejor ambiente laboral y en su vida diaria, premiando bimestralmente a
las mejores. ® Celebracion del dia de la mujer, dia de la madre, dia del padre, dia del nifio, dia
de la secretaria, entre otros.

® Concursos donde participan los hijos de nuestros colaboradores.

N\

A todas nuestras colaboradorms les
deseamos un

.‘Fefi_z Dia de la Mujer!

[Gracias por s compromizo y
dadicaciin diarial

Iniciativas ARCOSA

ARCOSA

o

JOSEFINA
MANZANO

Soldadora

2aios ESR° T
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I
-

Nuestra cultura de seguridad

Estamos comprometidos con la seguridad entodas nuestras
operaciones. Desde nhuestros colaboradores de primera
linea, pasando por el personal de oficina, hasta visitantes
de la planta, nos enorgullecemos de nuestra capacitacion'y
procedimientos de seguridad:

Practicas relevantes '{*’--
Nuestra Cultura de Seguridad g-—-{ = :’i
® En afos recientes lanzamos una iniciativa de seguridad mejorada: ARC 100, que

en 2021 incluyd: el establecimiento de equipos de direccidn y mejora continua;
encuestas a empleados vy la planificacion estratégica.

Cultura ARC 100 A Cultura ARC 100
Conoce al Steering Team Conoce al Equipo de Mejora -

NIGUEL ANISAL RAYMUNDO .llll MANUEL ALICIA
MOSQUEDA HERNANDEZ ummA HERRERA HERNANDEZ

E ALs £ A W&WWA

JOSUE HECTOR
ZEPEDA CORREA

Nuestro compromiso es la excelencia en seguridad en toda la empresa.
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ARCOSA

Buenas practicas en seguridad

Reconocimiento Dias Sin Accidentes Registrados Comité de ergonomia

® Equipo multidisciplinario, formado por Ingenieria, Salud Ocupacional,

- pLANfAJw .e . . .. s - . - s
s TRANSPORTES A Mantenimiento, Administracion, Produccion y Seguridad e Higiene, Operacion.

Planta 319 - Huehuetoca ® Las actividades programadas para el cumplimiento ergondmico de las areas

2 555 gi‘;’i“t‘:lcl‘;'“““‘ de trabajo son: Control, Atencién de Lesiones y/o enfermedades derivadas de
- ’ ~ = la exposicion a riesgos ergondmicos, Investigacion, Registros y clasificacion de
' '. ?

a5 4

£ T accidentes y enfermedades, Vigilancia a la salud de los trabajadores expuestos a

este tipo de riesgos, Capacitacion al personal.

7 de Junio de 2022

Arcona Castafon, 1 Afo de ser una Planta mis Segura

24 de junio de 2022

Dias sin accidentes a Octubre 2022

M EDIE] Localidad Dias sin accidentes

317 HH 82

318 HH 386
319 HH 943
320 MON 363
329 HH 216
330 CAS 537
331 CAS 721

332 CAS 496
379 HH 222
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Nuestro compromiso con la Etica Empresarial

Tenemos tres valores que son fundamentales para nuestro Cédigo de ética y conducta
comercial: honestidad, equidad vy fiabilidad.

Todos en Arcosa tenemos la responsabilidad de seguir el Codigo de ética y garantizar
que nuestras acciones personales sean siempre coherentes con nuestros valores
fundamentales, alinedndonos a las politicas que guian nuestro actuar en las distintas
operaciones del negocio.




ARCOSA

Buenas practicas

Ley de practicas anticorrupcion (FCPA) Respeto y compromiso con los Derechos Humanos

® Tolerancia cero hacia actos de corrupcion (prohibicidon de facilitacidon de pagos), Nos esforzamos en fomentar una cultura de respeto y compromiso con los derechos
y prohibicién de proporcionar beneficios a los funcionarios publicos. humanos dentro y fuera de la empresa.

@ Difusion de la Politica de Derechos Humanos de Arcosa

® Campafas de comunicacion permanentes sobre DDHH.

Linea de ayuda anti-acoso T e e

distineién y las ampresas tionen la responsabilidad 5’;
do respatar los Derechos Humanos, kos Derechos e

@® Nos esforzamos por evitar cualquier tipo de acoso, por o que Arcosa cuenta Laborales, de ELL‘:::'::'::'n:*:gE.i:i'""‘"“““ y ol

con una linea de ayuda sobre integridad: 001 844 820 6283 y un sitio de ayuda:
www.arcosaintegrity.com, para recibir cualquier tipo de denuncia.

[P ririnaciin de la discriminacsie en
Mpleo ¥ DCUpaciin.

(BB enminaciin do todas s fomas e
fovzosa.

D)L vmacicacion ded mabajo Infanil

Alespeias kot Derechos Hurmaneoa

. e - Evlamod dinedd responsables
i respetamos tus derechos laborales, v T Tt kP —
proteger tu dignidad personal, evitando ; il i Conirtiame Bt It 1.4
cualquier tipo de acoso v diseriminacion. . A i i A

ler anamaliacuentas con nuestra linea de
2 Inl.l;'gl‘lda__d‘[_ml 844 820 6283 ¥ nuestro
o de ayudawww.arcosaintegrity.com

La Declaracién Universal de los
Derechos Humanos desde 1948
esstablece condiciones minimas que

toda persona nec
desarmollarse dignament,

.m
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Buenas practicas




ARCOSA

Nuestro compromiso con
el Medioambiente

En Arcosa hacemos negocios de manera responsable para proteger la salud de
nuestros colaboradores, el medioambiente y los recursos naturales.

El posible impacto sobre el medioambiente y la salud, es una consideracion clave en
la toma de decisiones comerciales.

Ademas, apoyamos iniciativas internas y externas que promueven la responsabilidad
medioambiental y la adopcidn de practicas sustentables.

Practicas relevantes

Operaciones Sustentables

En Arcosa cumplimos con todos los requisitos regulatorios
medioambientales que se aplican a nuestro negocio.
Contamos con politicas que aseguran que las operaciones
y los programas comerciales se implementen exitosamente
siguiendo los protocolos de seguridad de la empresa.

2aiios ESR° T
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Buenas practicas

Cedula de operacion anual de los afos 2018 al 2022  Tratamiento y utilizacion de aguas Planta Monclova

® Cumplimiento continuo y completo para el registro de emisiones y transferencia

® La planta tiene una capacidad para tratar 0.4 litros de agua por segundo (LPS);
de contaminantes.

453,700 litros de agua al mes.

® Contribucion al derecho de los habitantes de Coahuila de vivir en un ambiente

® El agua se trata y utiliza en procesos industriales, y riego de areas verdes.
sano.

® Continuamos trabajando para acreditar la certificacidon en industria limpia de
la PROFEPA, reconocimiento que se otorga a aquellas organizaciones que
impactan de manera controlada y no significativa agua, aire o suelo, cumplen
con la legislacion ambiental aplicable, y van mas alld en el cuidado del ambiente.

-
5 aftos cumpliendo oporuna ot
con & Cuidada del Medio . BT
e
Ambiente l ' N
catuils

S, Cournale e Larmgont 8 0% do estieries 7511

El Gabmna del E1nacc de Cosheila de {aragazs
o trawby de s Secretaris de Miado Amblents
RECONOCE & la Emaieis:

ARCEFRA INDUSTRIES DE MENCD, 5. DE RLL DE EV ‘&
FRONTERA -

Vor ol curgbresncs ontvn ¥ Eenplets e ol Ao de b Dedds b ol
Operistitns Arsisl B¢ ok afsin KIL & JO27 viwvidderando dor M maricids

et gy e e g iy § e b
S [t P (i ks i Renaimianny i b
T L n L

L g L frea L Dy g o e (o e
i B g o sk L I TR e o e e

ANk SANALE L GLTH R
WOR1ARM D MDA AMBET
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ARCOSA

Nuestro compromiso con la Comunidad

En concordancia con nuestros valores empresariales, en Arcosa buscamos participar
activamente en proyectos de desarrollo social y socioecondmico, de educaciéon y
cualquier otra area que favorezcan a las comunidades de nuestro entorno.




ARCOSA

& FRUCASION B

BTITUTO THCHOLELICO ML RIO K M MOSCLO!
. 0 e s ) i 5 o e e 1

Alianzas con instituciones
educativas

Convenios con Tecnoldgicos y Universidades para impulsar las
practicas profesionales de jovenes estudiantes: ingenieria en
energias renovables, ingenieria en gestion ambiental y empresarial,
ingenieria en metalurgia, entre otras carreras.

® Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova.

@ Instituto Tencnoldgico Nacional de México (Campus Monclova).

® Universidad Autonoma de Coahuila (Facultad de Metalurgia).

| Universidad
TECNOLOGICO &8 Autédnoma
NACIONAL DE MEXICO [ Cnahu“a

Campus Monclova

2atos st THENN



ARCOSA

Voluntariado

® Colecta de ropa y juguetes para donaciones a nifos y personas mayores.
® Programas de recoleccion de tapitas y arillos para causas sociales.

@® Reforestacion.

2aios ESR° ST
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Voluntariado %
SEMBREMOS

Reforestacion Monclova 2022 N AHBUL

® En coordinacion con Ecoparque Monclova, nuestros colaboradores y sus familias se unieron a esta
actividad, donde también se realizé la donacion de herramientas para futuras reforestaciones.

2atosesve STHED
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Certificaciones y reconocimientos

Certificaciones Reconocimientos

ASME

American Society of
Mechanical Engineers

Asociacion Nacional de
Normalizacién y Certificacion

e/ﬁ"ﬁ

Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C.

AAAAAAAAAAAAAAA

empresa
€SI | socialmente
responsable

Distintivo Empresa Socialmente
Responsable 2021.

Obtenido por segundo aio consecutivo,
reconoce el compromiso de Arcosa con
la gestion ética, la calidad de vida de sus

colaboradores, su vinculacion con la comunidad

y el cuidado del medio ambiente.

The National Board of
Boiler and Pressure Vessels Inspectors

& MEDIO AMBIENTE

Cédula de operaciéon anual 2018 a 2022.

AT,
ISO SO 9001:2015
8001:2015
LAP%&@ LAPEM (CFE México)

INTECIL .

Inspeccion Técnica Industrial LTDA.

Iinternacional

‘ a ’ icontec

ICONTEC Internacional

2aios ESR° AT




ARCOSA




