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Mensaje de Luis Pardo

Nos complace presentar el Quinto Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2024
de TrinityRail de México, resultado de nuestro compromiso con la generacion de valor
ambiental, social y econdmico.

Durante anos hemos priorizado la sustentabilidad, ética y transparencia. Atendemos
las necesidades de nuestros clientes al ofrecer productos y servicios que cumplen altos
estandares de calidad, gestionando nuestra huella de carbono y aplicando estrategias
para reducir impactos ambientales.

Nuestra gente es clave. La diversidad generacional nos impulsa a crear iniciativas para
fortalecer el sentido de pertenencia y bienestar, asi como una cultura laboral dinamica
alineada con sus intereses.

En cuanto a la comunidad, promovemos un entorno inclusivo y equitativo mediante
voluntariado y acciones que apoyan la educacion, salud, seguridad alimentaria y medio
ambiente.

Guiados por criterios ESG, cumplimos con generar valor sostenible y operar
responsablemente. El informe 2024 detalla nuestras actividades y resultados. Les
invitamos a conocerlo y a unirse a nuestro esfuerzo por un mundo mejor.

Con afecto,
C.P.C. Luis Pardo

Vicepresidente Ejecutivo de
TrinityRail de México

Mensaje de Matt Pirtman

Los esfuerzos de sostenibilidad de Trinity no son una
moda ni una reaccion momentanea, sino que forman
parte esencial de quiénes somos. Durante los ultimos
anos hemos trabajado con dedicacion para integrar
aun mas practicas sostenibles en todas nuestras
operaciones, desde la reduccion de nuestra huella
de carbono hasta el fortalecimiento de una cadena
de suministro responsable.

Este informe describe como nuestra estrategia global
se alinea con nuestros objetivos de sostenibilidad,
detallando avances concretos y medibles en areas clave
como la reduccidn de emisiones, eficiencia energética,
gestion de residuos, uso responsable del agua, mejora
continua en salud y seguridad ocupacional, nuestro
impacto social y como garantizamos una solida
gobernanza corporativa. También destaca logros
significativos de nuestras operaciones en México
durante el ultimo ano, como la inclusion de areas
estratégicas adicionales en el Comité y Subcomités de
Sostenibilidad. Estos resultados reflejan el esfuerzo
colectivo de nuestros empleados y socios, y nos inspiran
a seguir avanzando.

De cara al futuro, reafirmamos nuestro compromiso
con metas claras para nuestras operaciones en México:
lograr cero lesiones en nuestro personal, continuar
reduciendo emisiones de gases de efecto invernadero,
minimizar la generacion de residuos solidos y peligrosos,
e implementar completamente el programa de cadena

{(3)

de suministro responsable. Reconocemos que nuestro
compromiso con la sostenibilidad es un camino
continuo, y estamos decididos a enfrentar los desafios y
aprovechar cada oportunidad que se presente.

La sostenibilidad es clave para el éxito a largo plazo
de nuestra empresa. Al integrarla en nuestra estrategia
general, no solo protegemos el medio ambiente y
mejoramos la vida de las personas, sino gue construimos
una organizacion mas resiliente, innovadora y valiosa.

Te invitamos a explorar este informe que representa el
trabajo colectivo de todo nuestro equipo, y a unirte en
este importante camino hacia un futuro mas sostenible.

Atentamente,
Matt Pittman

Chief Compliance Officer
and Sustainability Officer
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Perfil de TrinityRail de México
¢.Que es

, En TrinityRail de México —subsidiaria de Trinity Industries Inc.— nos desempefamos Yy B\ \ Coahuila
soStenlbllldad como principal proveedor de productos y servicios para vagones ferroviarios en . w

b O Norteamérica. Estamos contribuyendo a definir el futuro del transporte al respaldar . SN '
operaciones seguras y eficientes mediante nuestro portafolio, el cual incluye servicios
de mantenimiento que abarcan desde inspecciones de cumplimiento hasta pruebas

especializadas.

'Querétaro
— Ciudad de México

Somos una empresa establecida con el propdsito de brindar los mejores componentes
ferroviarios para construir trenes modernos y confiables. A fin de satisfacer las

necesidades operativas y de servicio, contamos con una plantilla conformada este

ano por 4,405 colaboradores asignados en nuestras plantas Monclova y Sabinas,

ambiental, promo '_, QO estar.ae ubicadas en el Estado de Coahuila, y en las oficinas localizadas en las ciudades de

’ ) México y Querétaro.

‘en el largo plazo )

Si bien los componentes ferroviarios son esenciales para el éxito de nuestra industria,
las consideraciones ambientales en su desarrollo son igualmente cruciales. En este
sentido, la eficiencia operativa es una dimension en que estamos logrando avances
sustanciales, marcada por una combinacion de mejoras que atienden nuestros
objetivos de sostenibilidad.

Coahuila

Querétaro

TrinityRail es testimonio de la importancia de realizar acciones que coadyuven al
progreso de la sociedad. Ofrecemos a nuestros empleados condiciones laborales
justas, igualdad de oportunidades, salarios dignos y un ambiente de trabajo seguro
y saludable. Asimismo, invertimos en programas de voluntariado, donaciones a
organizaciones benéficas y otras acciones que benefician a la comunidad, como la
mejora de la infraestructura local.

Para lograr la sostenibilidad y viabilidad a largo plazo de la empresa, abordamos
este desafio multifacético soportados en el compromiso y apoyo decidido de todos K - .om .. H |
nuestros colaboradores. MU P11 | e

{a)
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7 c.r.me RO, .
Sostembi].aaa-: Nuestro Propasito y Valores

El propodsito de TrinityRail “Entregar bienes para el bien de todos” constituye la razén fundamental que nos motiva para
prosperar y, ademas, generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

R '-\ R _' Mas alld de la rentabilidad, buscamos lograr el bienestar de colaboradores, clientes y demas grupos de interés

A4 SOStemb'l'dad es Pensar en el fUturo 95 e manteniéndonos fieles a la ética de nuestra empresa. Por ello, cada dia llevamos a la realidad este proposito, aprendemos
« zestar, consc|entes de que las acc|ones de ély lo integramos a la practica a través de nuestros cinco valores centrales, que fungen como principios rectores de lo

¢ de hoy repercuten ) el manana No Nk gue hacemos, para qué lo hacemos y como lo hacemos.
.~ podemos construir algo destruyendo »
" algo'mas; todo tiene que ser un balance
entre medio ambiente, desarrollo social

y costeable econémicamente.

i

D 4 . 4

Fomentamos talentos Hacemos lo que Damos con pasion

Diversidad
e Inclusian

Integridad
N

RUBEN GUERRA \
¢ Director. Sr Operacmnes

Nos proponemos
mejorar
incansablemente.

Hacemos lo
correcto.

y perspectivas decimos que lo mejor que
diversas. haremaos. tenemos.

e
VL G R
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- ENTREGANDO BIENES
" PARA EL BIEN DE TODOS

INTEGRIDAD | DIVERSIDAD E INCL!
COMPROMISO | EXCELENCIA |
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Nuestra
Empresa

Informe de
Responsabilidad
Social Empresarial
2024

Reconocimientos y Gertificaciones

EMPRESA
ESR /' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Empresa Socialmente
Responsable

Distintivo de refrendo anual
que reconoce a las empresas
por su gestion socialmente
responsable.

Otorgado por: Centro Mexicano
para la Filantropia.

D

oca

Operador Econdmica
Autorizado
saMixicome

Operador Econémico
Autorizado México (OEA)

Certificacion de seguridad en la
cadena de suministro para elevar
la confiabilidad y facilitacion
comercial en operaciones
aduaneras.

Otorgado por: SAT-Servicio
Nacional de Aduanas.

Autorizacion del
Programa IMMEX

Autorizacion para la importacion
temporal de bienes difiriendo
el pago de impuestos de
importacion.

Otorgado por: Secretaria de
Economia.

Industria Limpia

Certificado otorgado a empresas
que demuestran un desempeio
ambiental superior al exigido por la
ley, controlando de forma significativa
su impacto en agua, aire y suelo.

Otorgado por:
Procuraduria Federal de Proteccién

AN

IS0

v

14001
Certificacion
1ISO 14001

Estandar internacional relativo
a la protecciéon y compromiso
con el medio ambiente, a través
de la gestion de los riesgos
medioambientales.

Otorgado por: Organizacion
Internacional para la
Estandarizacion.

A\

IS0

\ v

45001
Certificacion
1IS0-45001

Estandar internacional relativo a

la implementacion de sistemas

de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Otorgado por: Organizacion
Internacional para la
Estandarizacion.

al Ambiente (PROFEPA).

&)

AAR

AAR

Estandar norteamericano
relativo al uso eficiente de
tecnologia y procedimientos en
las empresas ferroviarias.

Otorgado por: Association of
American Railroads.

(7)
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5obierno Corporativo

En TrinityRail de México nos ocupamos en mejorar
continuamente nuestras practicas de gobernanza para
promover la responsabilidad, la transparencia y rendicién
de cuentas, el respeto a los derechos humanos vy la
permanente confianza de nuestros grupos de interés,
refrendando el compromiso que asumimos para crear valor
econdmico, social y ambiental a largo plazo e impulsar un
futuro sostenible.

Alineamos nuestro desempeno organizacional e individual
a las prioridades y estrategias establecidos por Trinity
Industries Inc., actuando conintegridad y garantizando que
nuestros colaboradores, clientes y proveedores cumplan
las leyes que nos atanen. Internalizamos la cultura ética
de la empresa —incluyendo los valores, normas y practicas
corporativos— a través de la comunicacién y el ejemplo
de nuestros lideres, buscando aportar al bien comun vy
promover la responsabilidad social y ambiental.

Gobernanza en
TrinityRail

D 4

Estructura Ejecutiva

Informe de

Social Empresarial

Nuestra Estructura Ejecutiva se compone por 12 miembros, encargados de liderar
las operaciones y garantizar la gobernabilidad de la empresa a nivel nacional. La
asignacion de funciones y responsabilidades en la gobernanza de TrinityRail de
México es la siguiente:
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Nuestra
Empresa

Gobernanza en
TrinityRail

Nuestro Compromiso
Social

Nuestro Compromiso
Ambiental

Anexos

Informe de

Responsabilidad
Social Empresarial

2024

Estudio de Materialidad 2024

La realizacion del estudio tiene como finalidad identificar
asuntos relevantes para TrinityRail de México a partir de
las expectativas que los grupos de interés tienen respecto
a la gestiéon de la organizacion, a efecto de identificar las
areas de accion clave y el consecuente uso de recursos.

Losresultados obtenidos responden a un analisis basado
en informacion disponible en fuentes secundarias

.

que, se considerd, incorporan temas sustanciales
en la propuesta de valor de la empresa. Asimismo,
incluye informacion obtenida mediante la aplicacion
de encuestas a las fuentes relacionadas directamente
con la organizacion, como son el personal, clientes y
proveedores, entre otros.

Asuntos relevantes del Estudio de Materialidad

El trabajo de investigacion y analisis realizado
confirma los asuntos considerados materiales en
el estudio de materialidad efectuado en 2024. En
estos, se agrupan 4 tematicas correspondientes a
la dimension ambiental, 5 a la dimensién social y 3
a la dimension de gobernanza.

@ Ambiental

(© Energia y emisiones de GEI

(© Gestion responsable del agua

(© Materiales, productos quimicos y residuos

(© Economia circular

@ Social

(©) Seguridad operacional y salud

(© Experiencia del empleado

(© Diversidad e Inclusion y no discriminacién
(@ Derechos humanos

(© Desarrollo de la comunidad y medicion de
impacto

e Gobernanza

(© Gestion responsable de cadena de
suministro criterios ASG

(© Gobernanza de la sostenibilidad

Privacidad de datos y ciberseguridad
(proveedores)

Jialogo con Nuestros
5rupos de Interés

La comunicacion que mantenemos con diversas
partes interesadas, entre las cuales destacan nuestros
colaboradores, clientes y proveedores, tiene como
objetivo conocer sus perspectivas y preocupaciones,
identificar riesgos y oportunidades, asi como generar
ideas y enfoques innovadores para la organizacion.

Fortalecer la confianza y comprension mutua mediante
el didlogo con nuestros grupos de interés es esencial en
la reputacién de Trinity y mas aun: nos ayuda a tomar
decisiones que los involucren en las operaciones de la
empresay en laestrategia de sostenibilidad, fomentando
asi nuestra contribucion para crear un futuro mas justo
en que todos seamos beneficiados.

Grupos de interés

>

AN

U\

AN

e
Colegas
&
%
Personal
sindicalizado
S
4
Proveedores y
contratistas
0
%
Clientes
U
a
Publico
abierto
&

Mecanismos de dialogo

Encuesta anual de clima
laboral, reuniones y
desayunos )
~
Encuesta anual de
<c|ima laboral, reuniones
sindicales )
~
Sesionesy
encuestas
J
)\
Sesionesy
encuestas
4
)
Sesionesy
redes sociales
J
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Nuestra Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Focalizar los esfuerzos de quienes formamos parte de TrinityRail de México
en la RSE implica centrarnos en los aspectos materiales de sostenibilidad P"ares [le Nues"a

que aportan valor a la sociedad y a la empresa, y que encontramos en el g >
dialogo constante que mantenemos con nuestros grupos de interés. Resmmsah"mad Sﬂclal
Empresarial

Calidad de Vida

Como actores relevantes en el bienestar social, la protecciéon ambiental y
el gobierno ético de nuestro negocio, buscamos contribuir mas alla de lo
basicoy cumplir transparente e integralmente la mision de nuestra empresa.

Basamos nuestro
| comportamiento en las normas
yvaloresde laempresa, |

Procuramos un entorno laboral |
de calidad que promueva
laseguridad y el desarrollo

Es en este sentido que establecimos la Politica de Responsabilidad pr?fes'malde "‘.""fgitms QUizIGS SISO oI

Social, conformada por una serie de directrices con un objetivo comun: = Gl 8. s Ly
ocie CaR \ . e : positivamente en sus familias. | yrespetoalos derechos de

mejorar nuestro impacto en la sociedad y asumir responsabilidad por las | nuestroscolaboradores

TR R e

consecuencias derivadas de nuestras acciones. _~

.t
o

h
et SN R

Accion Saocial . Medio Ambiente

Nos responsabilizamos del
impacto que podemos generar |
en el medio ambiente, por lo

Desarrollamos iniciativas de
accion social comprometidos
con el progreso de las

G o

comunidades en nuestro que respetamos y cuidamos
entorno y la construccion de el entoro haciendo un
una sociedad mds equitativa, uso racional de los recursos

naturales

mcIuswa ysostemble

3 TRINITYRAIL. | &E
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el Certificaciones en Materia de Erica

| extorsion telefdnica

Los cursos sobre ética gue imparte TrinityRail de México son cruciales para promover un ambiente laboral
integro, fortalecer la reputacion de la empresa y construir relaciones solidas con nuestros grupos de
interés. Ademas, fomentan la toma de decisiones éticas, la transparencia y el respeto mutuo, elementos
esenciales para nuestro éxito sostenible.

Este ano implantamos 6 cursos en los cuales totalizamos 2,705 colaboradores participantes, mas otros 34
correspondientes a contactos externos con las autoridades.

Colaboradores

. . Total de Certificaciones
Participantes

Cursos
2023 . )
La etica es un pilar
Anti acoso y discriminacién 578 fundamental de
Lo . . . . . L Dignidad y respeto en el lugar de _ la SUSt.Enlbllldad.
El Cédigo de Conducta y Etica Comercial de Trinity Industries, al cual nos adherimos, establece principios y trabajo (nuevos ingresos) Nos orienta para
responsabilidades para promover la integridad, la diversidad y el compromiso en el trabajo. Anticorrupcion (COMX y ] actuar de mgTEra
. . . . L - , Querétaro) responsaple
» Consideramos la integridad como un factor fundamental para la reputacion y éxito de Trinity, pues guia - - - hacia 7’3 empresa
nuestras decisiones y acciones a lo largo de la cadena de valor. Conflicto de interés (CDMX'y - . P ’
_ o o _ _ Queretaro) la sociedad y el
4 F‘om«'entamgls un entorno laboral dlvgrso y equitativo que valora las perspectivas unicas y evita todo tipo de Medidas de proteccién a la medio ambiente.
discriminacion, respetando y protegiendo los derechos humanos en todo momento. propiedad intelectual 393
P Tenemos responsabilidades compartidas para asegurar un comportamiento ético, utilizar los recursos de la . "
~ . e Cddigo de ética 806
empresa en forma adecuada y desempefiar nuestras funciones éptimamente.
Preservar el medio ambiente natural y apoyar el progreso de las comunidades en nuestro entorno también son Piénsalo antes de dar clic (CDMX _

y Querétaro)

prioridades para Trinity. Por ello, gestionamos los impactos ambientales y sociales buscando crear valor a largo
plazo y garantizar sostenibilidad en todas las acciones que emprendemos.

Externos — Contacto con

Autoridades Total de Certificaciones

Honramos el compromiso de apegarnos siempre a los principios éticos y legales de la empresa. El Codigo de s

Conducta y Etica Comercial es el principal marco con que incentivamos a nuestros colaboradores' y socios A

comerciales a aplicar sus lineamientos para lograr el bien comun. Anticorrupcién (CDMX y Querétaro) -
Cédigo de ética 8

Al finalizar 2024 logramos un avance del 85% en la formulacion del cédigo de ética para nuestros colaboradores sindicalizados.

(1)
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Acciones con impacto positivo en los DD.HH.

D e re G h [] S H u m a n US Los derechos humanos (DD.HH.) dentro de la organizacion y respecto a la comunidad en que nos desenvolvemos, constituyen una obligacion ética

para quienes colaboramos en Trinity. Tenemos el compromiso de respetar los DD.HH., considerando —ademas de nuestra filosofia empresarial—

» . i o .. la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.
La Politica de Responsabilidad Social y el Codigo de Conducta y Etica

Empresarial de TrinityRail constituyen el marco del cual emana la Politica de
Derechos Humanos y Laborales que implementamos en 2024. Con esta base
filosofica, continuamos empenandonos para hacer realidad los siguientes
compromisos:

Para impulsar un ambiente laboral favorable y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, durante 2024 llevamos a cabo las acciones que
se listan a continuacion:

Acciones Derecho Humano

» Promover y respetar los derechos humanos en la cadena de valor de la
empresa, beneficiando a nuestros grupos de interés y garantizando que
nuestras operaciones asi como los productos y servicios que ofrecemos
se apeguen a la ética y las leyes.

ccccc . . : Realizacién de 326 desayunos con personal femenino de las

plantas Monclova y Sabinas. Alaigualdad

|  SALA SENSORIAL
1 2 TRINITYTAL

Programa de becas para hijos de colaboradores

» Brindar a nuestros colaboradores respeto, dignidad, salarios y jornadas . sindicalizados, beneficio a100 estudiantes

de trabajo justos, espacio para dialogar con la direccion sobre las
condiciones y practicas laborales, asi como promover un entorno laboral (
. . L
libre de acoso y represalias.

Entrega de paquetes escolares y estimulo monetario a 500
hijos de colaboradores sindicalizados

A la educacion
Jornadas de voluntariado — labores de mantenimiento en 2
instituciones educativas de Sabinas

Donacidén de pintura para el mantenimiento de 3 instituciones
educativas en Sabinas

Programa de salud ocupacional A la salud

Celebracion del Dia del Nifio para hijos de colaboradores,
5,812 asistentes en Sabinas y 4,500 en Monclova

De la infancia
Donacién para festejo del Dia del Nifo a 6 instituciones
educativas y 1 municipio en Sabinas

Donacién a 1instituciéon de beneficencia para adultos

. A la alimentacion
mayores en Sabinas

' - Sl . v/ 3 : j Donacion de material para mantenimiento de viviendas en 5
& TRINITYRAIL. = bl - e entidades municipales de Monclova y 2 de Sabinas

A vivienda digna

r
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En TrinityRail la gestion de riesgos es un enfoque de gobernanza estructurado y coordinado con el fin de identificar y
evaluar las consecuencias de eventos que pueden ocasionar danos a la integridad de las personas, el medio ambiente

bestion de Riesqos

o el patrimonio de la empresa, a efecto de fortalecer la seguridad operativa, disminuir la probabilidad de incidentes
y los efectos que estos podrian acarrear.

Gestion de riesgos y sostenibilidad son dos dimensiones interconectadas. Al integrar la gestidn de riesgos en nuestra
estrategia de sostenibilidad nos hemos propuesto prosperar a largo plazo, aprovechando las oportunidadesy creando
valor de manera responsable.

Financieros

Eventos que pueden afectar la estabilidad
financiera y, por tanto, incidir en la
capacidad de la empresa para realizar
adecuadamente sus actividades
econdémicas.

» Exposicion a tipo de cambio.
» Entorno macroeconémico.

» Inseguridad y debilidad del estado de
derecho.

» Nuevas regulaciones.

D Operativos

Eventos provenientes de fallas en
maquinaria y equipos, u ocasionados por
personas involucradas en las operaciones
(insuficiencias al seguir procedimientos,
errores humanos).Movimiento de carros o
con gruas y cargas suspendidas.

P Actividades altamente complejas.
» Movimiento de carros.
» Espacios confinados.

» Movimiento con gruas y cargas
suspendidas.

» Trabajos en alturas.
P Riesgos de fuego y explosion.

» Trabajos con electricidad (seguridad
eléctrica).

» Guardas en maquinaria.
» Manejo de equipo (montacargas).

@ Ambientales

Eventos ambientales que pueden
afectar la salud humana, interrumpir la
cadena de suministro y provocar danos
a lainfraestructura, generando impactos
econémicos y operativos.

» Cambio climatico.

» Inundaciones.

» Tornados.

P Tormentas eléctricas.
» Terremotos.

» Derrumbes.

» Incendio forestal.

) Liberacion de material peligroso de
tanques de combustible.

L

% Ocupacionales

Condiciones que pueden afectar la salud y
seguridad del personal por la exposicidon a
factores fisicos inherentes a las actividades
de tipo operativo.

» Incendio o explosion.

» Lesiones por aplastamiento o volcadura,
atropellamiento, resbalén o caida,
electrocucion, heridas cortantes, trauma
acustico, ergonomicas.

» Intoxicacidon por inhalacion (polvos,
gases y vapores).

» Quemaduras por agentes quimicos o por
contacto con temperaturas extremas.

» Amputacion, dano en ojos, contusiones,
dermatitis.

Social Empresarial

2024
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. . La.RSE nos ha permitido optimizar el

_® grupo de proveedores pues fomenta

@ practicas éticas y sostenibles. Al

" . “sumarlos a la,cadena de valor hemos
“mejorado la colaboracién y confianza,

« @generando un impacto multiplicador en ==

. .la,comunidad. Nuestra estrategia de RSE

@ &3

VICTOR VALDES,

" GerenteSr.

¢ Departamento de
/8 "'Cgmpras Fan ol

.

(estion de la Cadena de Suministro

Nuestra estrategia de RSE también aplica en la cadena de
suministro, pues nos enfocamos en obtener productos y
servicios de manera ética, ambientalmente sostenible vy
socialmente consciente. Al extender nuestros estandares a los
proveedores garantizamos que todas las etapas de la cadena,
desde la obtencion de insumos hasta la entrega al cliente, se
realicen previniendo impactos negativos en el medio ambiente
y respetando los derechos humanos y laborales.

El rol de nuestro Departamento de Compras es crucial para
lograr lo anterior, pues se encarga de adquirir materiales

y servicios para la optima operacion de las plantas
considerando precios, tiempo de entrega, especificaciones
técnicas y requisitos legales, de seguridad y ambientales.
Asimismo, se responsabiliza de obtener informacion sobre
sus practicas y asegurar la trazabilidad de los productos
para rendir cuentas.

Con la finalidad de contribuir al desarrollo sostenible de
nuestros proveedores y contratistas, durante 2024 llevamos
a cabo las siguientes acciones:

Programa Acciones Resultados

Evaluacion de

Contratistas
internos de seguridad.

Precalificacion del Departamento de Seguridad
enfocada a verificar que cuenten con programas

7 contratistas
evaluados

Certificacion en

Cdédigo de Conducta
gubernamentales.

Capacitacion en linea a prestadores de servicios/
despachos que realizan tramites con instituciones

12 proveedores
certificados

Cumplimiento SAT
y REPSE proveedores y opinidn positiva de estas instancias. validados

Validacion del cumplimiento de obligaciones de los

80 proveedores

Desarrollo de Seguimiento a campana “ESR - Programa Cadena de 4 proveedores

Proveedores Valor” lanzada en Q4 2021.

con distintivo ESR

{1a)
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Nuestro Compromiso
Social

£
cQue es
Sostenibilidad?

La sostenibilidad empieza en como
tratamos a nuestro factor humano,
como cuidamos lo que nos rpdea_%

-

;.

W
v IGNACIO MADERO, ‘ |

!\ Director Sr. Recursos
W )
Humanos

D

Nuestra Gente

La estrategia de RSE en TrinityRail de México ademas tiene una vista interna. Se refiere a las practicas que
adoptamos para mejorar las condiciones de trabajo y el bienestar de nuestros colaboradores que, mas alla
del cumplimiento de las leyes laborales, reflejan el compromiso activo de la empresa para generar un impacto
positivo en sus vidas.

A través de programas e iniciativas en temas como la seguridad y salud en el trabajo, la formacién y desarrollo
profesional, la promocion de la diversidad e inclusién y el balance trabajo — familia, influimos positivamente en
la dimensidén interna de la empresay en el bienestar de las personas que la conformamos, siempre atendiendo
nuestro compromiso de respeto a los derechos humanos.

Nuestra Fuerza Laboral - Desglose por Puesto y Género Total

2023 2024
Puesto

Hombre % Mujer % Total Hombre % Mujer % Total
Area de
servicio 468 60.78 302 39.22 770 302 60.28 199 39.72 501
Contribuidor
Individual 34 65.38 18 34.62 52 24 63.16 14 36.84 38
Director Sr /
Director 13 86.67 2 13.33 15 12 85.71 2 14.29 14
Operativo 533 88.98 66 11.02 599 278 89.10 34 10.90 312
Sindicalizado 4,545 91.27 435 8.73 4,980 2,997 92.59 240 7.41 3,237
Sr Manager /
Manager 92 86.79 14 13.21 106 85 86.73 13 13.27 98
Supervisor 202 88.60 26 11.40 228 184 89.76 21 10.24 205
Total General 5,887 87.21 863 12.79 6,750 3,882 88.13 523 11.87 4,405

{16)
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Nuestra Fuerza Laboral - Desglose por Puesto y Género, Monclova
2023 2024
Puesto
Hombre % Mujer % Total Hombre % Mujer % Total

Area de servicio 231 65.07 124 34.93 355 149 61.32 94 38.68
Contribuidor 17 62.96 10 37.04 27 13 59.09 9 40.91
Individual

Director Sr / 9 90.00 1 10.00 10 8 88.89 1 1nn

Director

Operativo 240 93.02 18 6.98 258 103 95.37 5 4.63
Sindicalizado 1,747 94.53 101 547 1,848 1,113 96.36 42 3.64

Sr Manager / 51 86.44 8 13.56 59 47 87.04 7 12.96

Manager

Supervisor 95 89.62 n 10.38 106 84 91.30 8 8.70

Total 2,390 89.75 273 10.25 2,663 1,517 90.14 166 9.86
Nuestra Fuerza Laboral - Desglose por Puesto y Género, Sabinas

2023 2024
Puesto
Hombre % Mujer % Total Hombre % Mujer % Total

Area de servicio 237 571 178 42.89 415 153 59.30 105 40.70
Contribuidor 17 68.00 8 32.00 25 1 68.75 5 31.25
Individual

Director Sr/ 4 80.00 i 20.00 5 4 80.00 1 20.00

Director

Operativo 293 85.92 48 14.08 341 175 85.78 29 14.22
Sindicalizado 2,798 89.34 334 10.66 3,132 1,884 90.49 198 9.51

sr Manager / 41 87.23 6 1277 47 38 86.36 6 13.64

Manager

Supervisor 107 8770 15 12.30 122 100 88.50 13 11.50

Total 3,497 85.56 590 14.44 4,087 2,365 86.88 357 13.12

(17 )
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El ERG Mujeres ha sido una fuente de
inspiracion y crecimiento en mi vida
diaria. Este espacio me ha permitido
compartir experiencias, recibir consejos
y acceder a herramientas valiosas para
enfrentar desafios comunes, tanto en

el ambito profesional como personal.
Espero que cada vez.mas mujeres

se sumen al grupo, su participacion
seguramente enriquecera el dialogo.

-

(e erente traccion

de

D

Diversidad e Inclusion

Como empresa lider en la industria ferroviaria, en TrinityRail reconocemos la importancia
de la diversidad y la inclusiéon (D&l) para fomentar nuestro éxito continuo. Un entorno de
trabajo diverso e inclusivo promueve la innovacion, la creatividad y la colaboracion, lo que
conduce a una mejor toma de decisiones, mayor productividad y mejor servicio al cliente.
Estamos comprometidos a crear un lugar de trabajo diverso e inclusivo donde todos
nuestros colaboradores puedan prosperar.

Impulsar la igualdad de género, la eliminacion de barreras para grupos minoritarios y la
promocién de la diversidad, son las ideas que nos guian para desarrollar entre quienes
conformamos Trinity una cultura donde podamos experimentar un mayor sentido de
proposito al trabajar en una empresa que contribuye positivamente a la sociedad.

Grupo de Recursos para Empleados (ERG)

Fieles a nuestra cultura inclusiva, implementamos y fomentamos la participacion de nuestro
personal en nuestros 3 ERG, que les permiten generar conexiones, espacios seguros de
didlogo y confianza, compartir experiencias que consoliden un lugar de trabajo mas diverso,
equitativo e inclusivo.

» ERG Mujeres Trinity: Este grupo fomenta la inclusion y la conectividad a través de la
construccion de relaciones que apoyan el desarrollo profesional y el intercambio de
conocimientos.

» ERG Hope: La misiéon de HOPE es fomentar un entorno de retribuciéon a nuestras
comunidades mediante trabajos voluntarios y donaciones caritativas. El grupo
reune a los empleados para fortalecer las relaciones en un espiritu de colaboracion
haciendo el bien a los demas.

» ERG Trinity+: Trinity+ busca brindar una educacién que fomente la alianza
intencional y con propésito, y alimente la empatia para fomentar un ambiente
seguro e inclusivo, que acepte a todos, ademas de cultivar una cultura laboral
enfocada en atraer y retener talentos diversos, apreciando el valor y el beneficio de
los diversos conocimientos y experiencias.

{18)

Acciones DEI

Para apoyar nuestra estrategia de D&l, en 2024 implementamos una serie de acciones
sobre las cuales realizamos mediciones y verificamos su progreso a efecto de garantizar el
cumplimiento de los objetivos que nos hemos propuesto.

Participantes

Acciones
2023 2024
Contratacion de personal femenino 589 253
Desayunos con personal femenino 32 326
Servicio de lactario 5 42
Entrega de kit de lactancia - 39

Fomentar la diversidad de género (participacion de hombres y mujeres) y etaria (diferentes
edades y experiencias) es crucial para aprovechar las multiples perspectivas que todos
podemos aportar.

Nuestra Fuerza Laboral - Desglose por Edad y Género

Rangos de 2023 2024
Edad (afos)  Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
18a29 385 2,885 3,270 185 1,463 1,648
30a39 349 1,935 2,284 244 1,469 1,713
40a49 99 886 985 77 762 839
mas de 50 27 184 21 17 188 205
Total 860 5,890 6,750 523 3,882 4,405
Promociones de Personal - Desglose por Localidad y Género
2023 2024
Localidades
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Oficinas
CDMXy 2 5 7 = = =
Querétaro
Castanos - 2 2 = 3 3
Monclova 32 116 148 5 16 21
Sabinas 47 105 152 12 35 47
Total 81 228 309 17 54 VAl
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Capacitacion por Género

Desarrollo de Nuestro Talento

Género Eventos / Hrs. Prom. Eventos / Hrs. Prom.
Personal P Horas Personal Horas
.. . , . ersona x Persona Persona x Persona A =
En TrinityRail de México, el desarrollo del talento de todos nuestros - Los programas de capacitacion
: . . . Mujeres 962 23 20,365 2117 831 23 19,324.87 23.25 “
colaboradores es crucial para garantizar operaciones seguras, eficientes y promueven que los empleados
sostenibles. Implica un proceso continuo de aprendizaje, que llevamos a Hombres 5,979 28 188,701 31.56 5,748 31 175,53417  30.53 trabaien de f l." d
cabo en dos vertientes: Total 6,941 51 209,066 5273 6,579 54 19485004 53.78 rabg)en O c s J U LT PUENER
los estandares de calidad. Ademas,
» A trlavéts de la ;gggcitacic?[n efpeé:.ializadilj . ?-u? esttructurf'mqs e fortalecen el desempeno individual y
implantamos periddicamente, atendiendo distintos temas técnicos e . .. . .. : . :
e A O A S Capacitacion Total en TrinityRail de México ::olectlvo,_ me!c’)ran (:l amblelntedlabcrral \/
a comunicacion entre emptieados, (o que
» Mediante la formacién que, en los distintos tipos de contribucion, 2023 2024 trad ! plt d ks
ofrecemos para integrar los factores interpersonales, de liderazgo y Horas de capacitacion 213,759 194,611 Sé traduce en me’lores '_'esu a <_)s_y una
gestion a fin de mejorar el desempeno individual y de equipos. Colaboradores capacitados 6,941 6,584 , fuerza laboral mas motivada, eficiente
Total de cursos impartidos 220,710 2,058 y Comprometlda con los Ob]etIVOS dela
Para potenciar las habilidades y conocimientos del personal, mejorar su Horas de capacitacién por persona 69.90 30 empresa.

desempeno y contribuir con ello al logro de los objetivos empresariales,
durante 2024 realizamos distintos programas cuyos resultados
sintetizamos en las siguientes tablas.

Formacian Profesional - Lineas Tematicas

Horas promedio

Lineas Tematicas

S ;43 2023 2024
- T T T . N\ V.. )~ Normas y Procedimientos 3.27 1.66 ¥ 3
R e aais &7 y , | ‘ I\ ,
. -4 | ) = Tl ; Instrucciones de Trabajo 1.93 0.96 s B X . : BARBARA MARTINEZ,
E = ., = - e E = S Bk = Regulatorio 72 272 . W Directora.de e
1 s | | : : _ , Entrenamiento Técnico
' . ™ Salud, Seguridad y Medio 19.9 2.05
- 1B b r}ﬁ ﬁ\ -. Ambiente ' ’
] B d-T=1%
— E‘\% | 4 e " H s Capacitacion técnica 7.61 2.59
B A ' . . Actividades complejas - 4.87
DNC - 0.77
Inglés 90.03 0.65
Otros temas 2.99 2.86

{19)
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2024
W

Mediante la capacitacion en habilidades
blandas y técnicas los empleados adquieren Desarrollo de Gerentes Desarrollo de Gerentes Capacitacion en Salud y Seguridad

tcaomapse(t;naa: qoue lfez pe;zlt%n rsillz?rssus LinkedIn Learning 2023 Entrenamiento en Liderazgo 2024 Capacitacion
re N Mmayor eficiencia. lampien e
proporciona herramientas para incrementar Total de participantes 4,693 259 Total de participantes 100

su capacidad de adaptacion al cambio ya Horas impartidas 104.26 3,615 Horas impartidas

que nuestra empresa es muy dinamica, Horas promedio por
comprometida con los trabajadores. participante

0.02 13.9 Sesiones

Horas promedio por
participante

ILEANA CHAVEZ,
Especialista Sr.
Desarrollo Organizacional

Al participar en el curso de McKinsey &
Company del programa de desarrollo de
lideres, obtuve diversos beneficios: desarrollar
mi hetworking, compartir practicas de liderazgo
efectivas con otros directivos de importantes
empresas, asi como incorporar herramientas
para continuar mejorando la experiencia de
trabajar con gente y su liderazgo.

GILBERTO VILLARREAL,
Director Control de
Materiales




<r TRINITYRAIL.

Nuestra
Empresa

Gobernanza en
TrinityRail

Nuestro Compromiso
Social

Nuestro Compromiso
Ambiental

Anexos

Informe de
Responsabilidad
Social Empresarial
2024

(estion del Desemperio

Para que nuestros empleados tengan una experiencia
satisfactoria de su participacidon en la organizacion,
fundamentamos el proceso de gestion del desempeno
en tres elementos basicos:

1. Definir y comunicar qué pretende conseguir la
empresa en el periodo anual.

2. Asegurar que los lideres ejerzan su rol en la creacién
de condiciones de desempeio de sus equipos.

3. Construir capacidades en los colaboradores para
fomentar el cumplimiento de las metas acordadas.

Nuestra plantilla, integrada por personas talentosas

) Acuerdo de objetivos

Establecimiento
de objetivos

de desempefioy
desarrollo.

) Definicién de KPI's en
funcion de objetivos
organizacionales.

Revigidn de
Medio Ciclo

) Revision de avance
en objetivos y metas
de desarrollo.

) Autoevaluacion-
Colaborador.

) Evaluacion-Jefe.
) Identificacion de éxitos,

oportunidadesy, en su
caso, realineacion.

) Retroalimentacidny
calificacion final.

Nov - Dic Diciembre

Partlmpantes en el Proceso de Gestlnn
(a[] Desempenu _d

La efectividad de nuestro sistema -de gestion
del desempefno-depende de la tutoria que los
jefes brindan ~a sus .subordinados, asi como
del “compromiso de ‘estos ultimos para llevar
a cabo sus labores y conseguir los resultados
esperados. Estamos aplicando medidas para que la
participacion en este importante proceso tengastin
alcance lncremental ano con ano.

No. Participantes

2023 2024

Director Sr. / Director

de diversas caracteristicas, es motivo de orgullo para Enero
TrinityRail de México. Por ello, continuamos trabajando
con la vision de construir un entorno de trabajo

Feb - Mar Sr. Manager / Manager
Registro de
objetivos en

TrinOne

Ene-Feb
Aprobacion Sesion 1:1
de siguientes Colaborador-
niveles Jefe

Analisis y LGENEIERY
autoevaluacién evaluacion -
Colaborador Jefe

Sesion 1:1 Finalizacion de
Colaborador - objetivos en

1 Supervisor
Jefe TrinOne

saludable y motivador donde puedan desarrollarse y
rendir al maximo.

Nuestro proceso de gestion del desempeno —resumido
en tres fases: establecimiento de obijetivos, revision
de medio ciclo y evaluacién final— es el vehiculo a
través del cual la estrategia de Trinity se implanta en la
organizacion. Al mejorar el desempeno, contribuimos
a la competitividad creando un circulo virtuoso de
crecimiento y éxito.

,_:'_wr"l R

|
Proceso continuo de retroalimentacion Colaborador - Jefe

Especialista Sr.

Contribuidor Individual

Contribuidor No
Individual

Managers Individuales
Especialista Sr. Individual
Supervisor Individual

Total
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El seguro de gastos médicos mayores es un
gran beneficio que Trinity otorga. Si tengo
una situacion médica grave, sé que no voy a
endeudarme para pagar tratamientos. Tienen
opciones de hospitales y especialistas y, sobre
todo, también puedo ingresar a mis familiares
directos por una comoda cantidad. Saber que
cuento con ese beneficio me da seguridad de

estar protegida médicamente con los mejores.

ESTEFANIA DE LEON;,
Especialista Relaciones
Laborales

Las becas que la empresa da a huestros

hijos son una motivacion para que se sigan
esforzando y obtengan buenas calificaciones.
En anteriores empleos yo no tenia este apoyo,
y para mi hija es un ingreso extra. Dentro de
los beneficios que tengo como trabajador en
TrinityRail también se considera a mifamilia, y
eso es importante.

ANTONIO DE JESUS
GONZALEZ QUINTERO,
Soldador

bompensaciones, Prestaciones
\ Beneficios

En TrinityRail de México aplicamos una estrategia integral de compensaciones,
prestaciones y beneficios orientada a incrementar la satisfaccion vy
productividad de nuestros colaboradores en contraprestacion a su trabajo.
Incluye las remuneraciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo (LFT),
perotambiénbeneficiosadicionales (alineados conlas capacidadesfinancieras
de la empresa) como esquemas de ahorro y otros apoyos econdémicos con los
que les apoyamos para mejorar su calidad de vida.

La retribucion —adicional al salario— que durante 2024 proporcionamos a
nuestros colaboradores se resume a continuacion.

{22)

Prestacion /
Beneficio

Caja de ahorro

Fondo de ahorro

Plan de retiro

Ayuda de
transporte

Ayuda por
defuncion

Aguinaldo

Vacaciones y
prima vacacional

Descripcion

Trabajadores
Beneficiados

Beneficio para todos los colaboradores a fin de
realizar un ahorro voluntario de su salario. Este
se descuenta semanalmente de nomina, y los
fondos pueden ser retirados por el colaborador
en cualquier momento.

« Sabinas: 226

Monclova: 440

« Total: 666

Mecanismo de ahorro directo del sueldo,
equivalente al 13% del mismo. El monto
acumulado se entrega a empleados en julioy a
colaboradores sindicalizados en diciembre.

- Sabinas: 754

empleados + 2,066
sindicalizados

« Monclova: 1,639

« Total: 4,459

Beneficio econémico superior al establecido
por la LFT al cumplir los requisitos de semanas .

. X ., « Sabinas: 2
cotizadas y edad, para el calculo de la pension o
jubilacion.
Se otorgan becas de maximo 30% para « Sabinas: 4
trabajadores en las universidades donde existe « Monclova: 2
convenio. . Total: 6

Se presta para facilitar el traslado del personal
hacia las instalaciones de la empresa.

- Sabinas: 2,820

Monclova: 1,639
Total: 4,459

Apoyo econémico a todos los empleados y
miembros sindicalizados ante el fallecimiento de
un familiar directo.

Sabinas: 14
Monclova: 58

« Total: 72

Distribuciéon anual de utilidades, complementada
con una compensacion adicional que supera

los montos minimos establecidos por la LFT,
aplicable solo al personal en activo.

« Sabinas: 3,823
+ Monclova: 1,639
.« Total: 5,462

El pago supera lo establecido por la LFT y se
efectua a finales de ano.

« Sabinas: 2,743

Monclova: 1,639
Total: 4,382

Se conceden conforme a lo establecido en la LFT.

Sabinas: 2,684
Monclova: 1,639

« Total: 4,323
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salud y Seguridad

Mantener un entorno de trabajo seguro y
0 saludable es fundamental para el desemperfio de
TrinityRail de México. La proteccion de nuestros
i colaboradores es, dentro de nuestra estrategia de
La sostenlbllldad se enfoca en un RSE, un compromiso que cumplimos ejecutando

desarrollo que eqmllbra tres pilares protocolos en los que, adicionalmente,

consideramos a nuestros clientes, proveedores
fundamentales el med'o amb'ente y visitantes, promoviendo asi una cultura de

bienestar.

Aplicamos un enfoque preventivo donde la
identificacion de riesgos y el establecimiento de
planes de mejora tienen un papel preponderante.
De tal forma, el control de enfermedades,
incidentes y accidentes mediante la optimizacion
de los procesos de trabajo, la capacitacion y
concientizaciéon a colaboradores, asi como la
realizacion de nuestros programas permanentes,
es una responsabilidad compartida y un derecho
fundamental para todos.

FAGUSTIN TORRES,
Director Medio En TrinityRail de Méexico aplicamos
Ambiente, Salud un enfoque preventivo en la
seguridad y salud ocupacional 3> TRINITYRAIL.
para minimizar la probabilidad de
incidentes y promaover una cultura
de bienestar integral.

{23)
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Salud Ocupacional

El propdsito de la estrategia de TrinityRail de México en
materia de salud se centra en elaborar e implementar
programas que impacten positivamente al bienestar
integral de nuestros colaboradores, buscando preservar
y/0 mejorar su calidad de vida y, por extensién, la de sus
familias y comunidad en que nos desenvolvemos.

Para lograr lo anterior, fomentamos habitos saludables
como la actividad fisica y adecuada alimentacion,
brindamos servicios de atencion médica, realizamos
diferentes campanas de tipo preventivo, ajustamos los
procesos para que sean ergonomicos y aseguramos
condiciones de higiene en las instalaciones, todo lo cual
se detalla a continuacion.

El programa “Salud en Marcha® es excelente.

Me ha motivado a adoptar una rutina’mas
saludable, cuidar mi alimentaciony ejercitarme
regularmentezHe notado un cambio muy positivo, 8
pues el ejercicio se ha convertido en parte de mi

dia a dia, ademasihe aprendido a manejar mejor

el estrés tanto en el trabajo como en casafEsto ha'§
mejorado mi estado de animo'y me ha ayudado a
tomar decisiones mas conscientes.

NESTOR IBARRA,
EspécialistarSr.
Atraccion de Talento

ALUD EN MARCHA

AL DE TRINITYRAIL

&

ANTOS

@

BENESTAR INTEGRAL

Programas e Iniciativas de Salud

Programa

Auditoria de
comedores

Ergonomia (manejo
manual de cargas)

Programa “Salud en
marcha”

Programa de
deteccién de
enfermedades crénico
degenerativas

Examen médico anual

Descripcion

Resultados

Programa

Se realiza conforme a la NOM-
251-SSA1-20009, para asegurar
la inocuidad y seguridad de los
alimentos que se entregan a
nuestros colaboradores.

193 auditorias realizadas:
» 5 comedores industriales
) 2 casas de huéspedes

Consultas médicas

Diagnostico mediante cuestionario y
estudios ergondmicos en procesos
de las plantas, que derivan en un
plan de accion.

» Cuestionario ergondmico a
todo el personal en el examen
médico anual.

) 7 estudios ergondmicos de
alto impacto y plan de accion
para disminuir riesgos

Respuesta a
emergencias médicas

Campahas de

Enfocado a mejorar la calidad de
vida de colaboradores mediante
asesorias de expertos en nutricion,
activacién fisica y asesoria
psicologica.

» 405 membresias de gimnasio
» 308 consultas psicologicas
» 804 consultas de nutricion

vacunacion

Proteccion auditiva

Enfocado a la prevencion,
diagnostico y tratamiento oportuno,
se implanta a través del examen
médico anual y las campanas de
salud.

» 1,018 evaluaciones

Control de embarazo
y lactancia

Aplicacién a la totalidad de
personal para valorar estado de
salud y detectar enfermedades
profesionales.

» 4,132 examenes (cobertura
100% de colaboradores)

Prevencién de
adicciones
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Descripcion

Resultados

Atencidon médica a colaboradores
que presentan malestar fisico,
buscando resolver directamente o
canalizarlos a especialistas.

12,423 consultas realizadas en
los departamentos médicos

Atencion médica de accidentes que
se presentan durante la jornada
laboral.

362 accidentes atendidos
(leves lesiones en su mayoria)

Aplicacién de vacunas en
instalaciones de la empresa
(tétanos, influenza y Covid).

828 vacunas aplicadas

Deteccidon temprana de
enfermedades del oido asociadas a
la exposicién a ruido.

4,132 audiometrias (cobertura
del 100% de colaboradores)

Atencion a colaboradoras en estado
de gestacion para conservar su
salud y prevenir complicaciones.

42 colaboradoras atendidas

32 hieleras entregadas
(lactancia)

Sensibilizacion sobre los riesgos de
las adicciones, asi como orientacion
sobre opciones para preveniry
tratar el abuso de sustancias.

2 sesiones informativas
1,500 tripticos entregados

2,823 estudios para deteccion
de uso de drogas




<r TRINITYF

L

Nuestro Compromiso
Social

Informe de
Responsabilidad
Social Empresarial
2024

Campaias / Estudios Permanentes

Impacto
Acciones
2023 2024

DeteFCIon de hipertensiéon 289 1018
arterial

Detecciéon de diabetes 203 1,018
De,teCCIon de cancer de 179 123
prostata

Deteccidn dg cancer de 592 249
mama y cervicouterino

Deteccion de sobrepeso y

obesidad 683 1,018
Vacunacion influenza 1,300 276
Vacunacién Covid 82 276
Donacién de sangre

(unidades) 22 34
Otras Acciones de Salud

Impacto
Acciones
2023 2024

Vacunacion tétanos 402 276
Deteccién de tuberculosis 166 36
Orientacion sobre lactancia 48 32
materna

Consultas psicologicas - 308

D

Seguridad Organizacional

La gestion de la seguridad en TrinityRail se orienta a identificar, evaluar, priorizar y reducir riesgos para
proteger al personal y a terceros de lesiones y exposicion a materiales peligrosos. Continuamente
aprendemos y adoptamos nuevas practicas que impulsamos mediante la comunicacion organizacional, la
formacion de equipos especializados y el analisis de métricas para tomar decisiones informadas. Ademas,
tenemos programas permanentes que apoyan nuestros procesos e iniciativas en la materia.

Enfocamos nuestra labor en crear una solida cultura de seguridad con el apoyo de equipos de trabajo
autodirigidos, cuya responsabilidad es contribuir a la mejora continua del Sistema Integral de Gestion de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente. Para lograrlo, empleamos una estrategia centrada en:

» Implementar programas basados en comportamientos que promuevan una cultura de seguridad
proactiva.

» Establecer controles operacionales para minimizar los riesgos y mantenerlos en un nivel aceptable en
todas nuestras operaciones.

» Fomentar un entorno saludable y seguro para nuestros colaboradores, buscando la excelencia en
seguridad de clase mundial.

El programa SafeStart me ha ayudado a

ser consciente de posibles accidentes y
condiciones a considerar antes de realizar

un trabajo donde quiera que me encuentre,

y portar siempre el EPP adecuado. Es
fundamental para sensibilizar a todo el personal
sobre la importancia del autocuidado dentro y
fuera del area de trabajo.

RAMIRO BANUELOS/
Especialista Ingenieria
de Diseno
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Programa

SafeStart

Programa de
concientizacién sobre
seguridad

STOP
Programa para deteccion de
comportamientos inseguros

EHS
Programa para eliminar
comportamientos inseguros

Cuidado en manos
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Acciones y Resultados

Entrenamiento de instructores — UDC 1, UDC 2, UDC 3, UDC4: 35 en Monclova y 34 en Sabinas
Premiacién de instructores: 40 en Monclova y 45 en Sabinas

Curso “Evalue su Estado”: 30 supervisores en Monclova y 20 en Sabinas

“Cabinas de Experiencia”: 35 grabaciones

Concurso “Historias”: 13 en Sabinas, 16 en Monclova mas 31 historias en el hogar

Entrega tripticos “Your Factor”: 1,500 en Monclova y 1,500 en Sabinas

Charla “Estrés Navideno”: 2,666 personas en Monclova

Triptico fiestas decembrinas: 500 en Monclova

»
4
»
4
»
»
4
4
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»
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»
»
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Relanzamiento del programa para altos mandos: 4 Directores y 5 Gerentes participantes

Lanzamiento del programa por la gerencia: Monclova 500 y Sabinas 320 lideres contactados/entrenados
Sesidn de reforzamiento para Observadores: Monclova 120 y Sabinas 150 participantes

Premiacion “Mejor Observador”: Monclova: 24 y Sabinas 21

Realizacion de 25 charlas sobre principios basicos

Presentacion de video corporativo de sensibilizacion: Monclova 1,700 y Sabinas 2,000 participantes

Loteria SafeStart — Stop en Semana de Seguridad, Salud y Medio Ambiente: 2,000 participantes Sabinas y
Monclova

Entrega de tripticos a lideres sobre principios basicos: 500 Sabinas y Monclova

Factores de Exito SafeStart: Sabinas Global 98% y Monclova Global 93%
Factores de Exito STOP: Sabinas Global 76% y Monclova Global 85%

Difusién video de concientizacién: Monclova 1,500 y Sabinas 1,500 participantes
Entrega de pulseras en campafia “Seguridad en las Manos”: Monclova 2,500 y Sabinas 4,000

Colocacion de stands sobre cuidado de las manos en semana de Seguridad, Salud y Medio Ambiente:
Monclova 15 y Sabinas 15

Entrega de tripticos “Manos Seguras”: Monclova 1,000 y Sabinas 1,000

e eyt

Iniciativa

Acciones y Resultados

Programa para nuevos §i2
brigadistas

Entrenamiento basico: Monclova 19 y Sabinas 60
participantes

Comando de
incidentes

Entrenamiento para reforzar conocimientos: Sabinas 18
brigadistas

Brigadas Hazmat

Entrenamiento para reforzar conocimientos: Sabinas 22
brigadistas

Simulacro de
emergencia

Evaluacién de respuesta en emergencias relacionadas
con incendios: 1,450 personas evacuadas en Sabinas y
2,100 en Monclova

Sistema contra
incendio

Adquisicidn de equipo EcoCaf para dar pronta
respuesta a incidentes
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Balance Trabajo - Familia

La estrategia de balance trabajo — familia (BTF) de
TrinityRail tiene como fin impulsar un ambiente laboral
gue promueva el bienestar de sus colaboradores y
les permita equilibrar sus responsabilidades laborales
y familiares, siendo ejemplo de cémo las empresas
pueden crear un lugar de trabajo positivo y productivo
para sus empleados. Al fomentar el equilibrio entre la
vida laboral y familiar del personal, hemos mejorado su
moral, desempeno y retencion.

Nuestros colaboradores conforman uno de los
principales grupos de interés que tenemos, razén por la
cual nos empenamos en armonizar las responsabilidades
laborales con las necesidades personales y familiares.
Pero también nos concentramos en promover la mejora
de sus condiciones de trabajo, la comunicacion vy
retroalimentacion, el bienestar fisico y emocional de cada
uno, la convivencia familiar y social.

Programas y Eventos BTF 2024

Para reconocer la importancia que tienen nuestros
colaboradores y procurar la armonizacion de las diferentes
facetas de sus vidas, durante 2024 realizamos una serie de
acciones encaminadas a fortalecer el bienestar individual y
colectivo, las relaciones, la comunicacion y la convivencia.

Bienestar en Trinity

» El“Dia Trinity” constituye un evento con gran significado
para quienes integramos la empresa. A fin de estimular
el compromiso de nuestros trabajadores y sus familias,
les dimos a conocer nuestros procesos, valores y cultura
en recorrido por las instalaciones. En Sabinas contamos
con 8,325 asistentes y en Monclova 4,200 asistentes.

» En la planta Sabinas inauguramos 1 nuevo comedor y
renovamos 4 banos como parte de las mejoras en los
servicios al personal, con lo cual beneficiamos a 3,823
empleados.

Reconocimientos

Con el reconocimiento “Asistencia Perfecta”, TrinityRail
de México premid a los colaboradores que durante el
afo registraron asistencia en todos los dias laborables,
ya que son ejemplo a seguir. En 2024 se agradecio el
compromiso y sentido de pertenencia demostrados a
75 empleados en Monclova y a 709 en Sabinas.

Eventos Deportivos

Como cada ano, fueron inaugurados los eventos
deportivos con que buscamos fomentar la salud de
nuestros colaboradores y, sobre todo, la convivencia entre
companeros y familiares. En Sabinas tuvimos participacion
de 16 equipos varoniles y 4 femeniles en la especialidad de
softball, y 10 varoniles y 3 femeniles de futbol.

Celebraciones

» El evento del Dia del Nifio con que festejamos a los
hijos de nuestros colaboradores tiene importancia
especial dentro de nuestras iniciativas BTF, ya que
les damos a conocer la esencia filoséfica de Trinity y
las actividades que aqui realizan sus Mamas y Papas.
En Sabinas tuvimos 5,812 asistentes y en Monclova
4,500.

» El Dia del Padre 2024 fue celebrado mediante un
concurso en que nuestros colaboradores enviaron
fotografias con sus hijos recreando a sus padres en el
trabajo. En cada planta se distinguieron 3 ganadores,
seleccionados de 32 participantes en Sabinasy 30 en
Monclova.
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» A fin de agradecer la contribucion y compromiso de
los empleados durante el ano celebramos nuestra
Posada tradicional con una cena que, ademas,
brindd un espacio para la convivencia y diversion,
fomentando la pertenencia a la companiia de 4,280
asistentes en Sabinas 680 en Monclova.

Los torneos han influido excelente en mi
vida pues han ayudado a mejorar mi salud y
condicion fisica, motivandome para seguir
fomentando el deporte y enriqueciendo la
convivencia con mis companeros fuera y dentro
del trabajo. En cuanto a mi familia he visto
buenos cambios, porque también se motivo a

acompanarme para hacer ejercicio y deporte.

LUIS HERRERA,
Analista Sr. Control de
Inventarios, Control
de Materiales

El equilibrio entre trabajo y familia
impacta positivamente en la
sociedad, generando ciudadanos
mas felices, saludables y
comprometidos con su entorno.
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Nuestra Comunidad

La RSE que ejercemos hacia el exterior de TrinityRail
de México enfoca acciones para contribuir en la mejora
de las condiciones de vida de las comunidades donde
operamos. En esta estrategia incluimos programas de
educacion einiciativas para apoyar a grupos vulnerables,
entre otrasacciones que efectuamos gracias al patrocinio
de nuestra empresay al soporte de un entusiasta grupo
de companeros, todos colaborando con el sentido de
solidaridad que nos caracteriza para generar un impacto
social positivo.

Nuestra comunidad es, indiscutiblemente, uno de los
pilares que han conducido al éxito que hemos logrado
y mantenido a lo largo del tiempo. La posibilidad de
contribuir a su desarrollo sostenible es la aspiracion
que nos une para implementar programas de apoyo
comunitario, demostrando que el compromiso social y
el éxito empresarial pueden ir de la mano.

Las iniciativas que abordamos durante 2024 vy
describimos en el presente capitulo, se alinean a los
valores de TrinityRail y se expresan en la atencion
qgue hemos dado a las necesidades comunitarias mas
relevantes.

Mediante nuestras iniciativas
sociales nos proponemaos
incrementar la calidad de vida,
impulsando a la comunidad
para el abordaje directo de sus
necesidades.

Fomento a la Educacion

Vinculacion con Instituciones Educativas

Celebramos convenios de colaboracion con la finalidad
de apoyar programas educativos mediante la realizacion

de residencias profesionales y visitas a nuestra empresa para
la formacién tedrico — practica de los estudiantes.

» Formalizamos convenios con el Instituto Tecnologico de
Estudios Superiores de la Region Carbonifera (ITESRC) y
el (ITEMZ).

» Concertamos con la Universidad Autonoma del Noreste
(UANE) y el Centro Universitario Coahuilense (CEUC) el
otorgamiento de becas de 30 % para nuestros empleados,
conyuges e hijos.

Programas para Hijos de Colaboradores

Para contribuir al bienestar de nuestros colaboradores,
brindamos actividades y recursos reconociendo su
compromiso, asi como la importancia de la familia en
el éxito de TrinityRail. El principal objetivo es apoyar el
desarrollo de sus hijos, proporcionandoles herramientas
y experiencias que los impulsen a alcanzar su maximo
potencial.

De acuerdo al CCT, en Sabinas otorgamos a hijos de
trabajadores sindicalizados:

» 100 becas de $200.00 MN mensuales para los
mejores promedios en primaria o secundaria.

» Paquetes escolares y un estimulo por $250.00 MN a
500 hijos de trabajadores.

Jornadas de Voluntariado

Con el objetivo de mejorar el bienestar y desarrollo
sostenible de las comunidades mediante el trabajo
conjuntoy la accién voluntaria, apoyamos iniciativas que
acrecienten la calidad de vida, fomenten el desarrollo
social y econdmico, protejan el medio ambiente,
promuevan la sostenibilidad y fortalezcan las relaciones
entre TrinityRail y las comunidades.

» CECYTEC Agujita: Soldadura de portones, pinta
de salones y auditorio principal, corte de hierba.
Contamos con el apoyo de 53 voluntarios que
trabajaron 152 horas.

» CECYyTEC San Juan de Sabinas: Pinta de salones
utilizando los totes de pintura donados. Contamos con
el apoyo de 134 voluntarios que trabajaron 536 horas.

El campamento de Fondo Unido impacté tanto
mi preparacion en el ambito laboral como en mi
desarrollo personal, pues adquiri conocimientos
que me capacitan para el manejo profesional.
Mi experiencia mas memorable fue la unién

de mi equipo para desarrollar en conjunto un
modelo de negocio, donde cada integrante

aporto sus habilidades.

MARTHA TAPIA,
Estudiante en la carrera
Energias de la Universidad
Politécnica Monclova
Frontera (UPMF)




<> TRINITYRAIL

Nuestro Compromiso

Social

Informe de
Responsabilidad
Social Empresarial

2024
Fomento a la Salud Fomento Social y Comunitario - Donaciones
En 2024 centramos nuestra labor en la promocion de Las donaciones de TrinityRail de México tienen como objetivo generar un impacto positivo en la sociedad, Donaciones - Derechos de los Nifios
un estilo de vida saludable mediante la divulgacion de incrementando la calidad de vida, fomentando el desarrollo social, protegiendo el medio ambiente y : :
informacion orientada a empoderar a las comunidades robusteciendo asi nuestra interaccion con la comunidad. LSRR ESEel L
para que tomen control de su salud, ademas de Escuela Primaria 20 playeras 20 ninas del equipo

disponer servicios de vacunacion.

» En el CETIS 46 Frontera (Centro de Estudios
Tecnologicos, Industriales y de Servicios) se
impartio platica sobre prevencion del suicidio a 84
estudiantes y maestros de este bachillerato.

» En el CECyTEC Monclova (Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos) realizamos una jornada
de vacunacion para la poblacion estudiantil y
maestros de la institucién, administrando 114 dosis.

La participacion de la poblacion es esencial para construir comunidades mas resilientes y equitativas. Por

Donaciones - Derecho a la Educacion

ello, las iniciativas que emprendemos a favor de la comunidad implican su involucramiento directo, pues
cuando es participe de las acciones se empodera de sus proyectos y se fortalece el tejido social.

Donaciones - Derecho a Vivienda Digna

Sabinas, Sabinas

infantil de futbol

CAM T.M,, Sabinas

80 paquetes con
mochila, papalote,
alimentos y golosinas

80 ninos en festejo
del Dia del Nifio

CAM TV, Sabinas

60 paguetes con
mochila, papalote,
alimentos y golosinas

60 nifos en festejo
del Dia del Nifo

Institucién Donacion Impacto Institucion Donacion Impacto
180 alumnos para Impermeabilizacion
Escuela Urbano C
Rioias Avila. Sabi 1 tote de pintura pinta de salones y Municipio Progreso, 10 totes hogares de
EP=ES ATALEY, SR barda Monclova impermeabilizante comunidad en
general

Kinder Margarita
Maza de Juarez,
Sabinas

1 tote de pintura

85 alumnos para
pinta de 6 salones

Escuela Guadalupe
Victoria, Nueva
Rosita, Sabinas

50 paquetes con
mochila, papalote,
alimentos y golosinas

50 ninos en festejo
del Dia del Nino

Escuela Eduardo E.
Parish, Sabinas

360 paguetes con
mochila, papalote,
alimentos y golosinas

360 ninos en festejo
del Dia del Nifio

CECYTEC San Juan de
Sabinas, Sabinas

1 tote de pintura

103 alumnos para
pinta de salones

TRM — Municipio
San Buenaventura,
Monclova

12 milL de
impermeabilizante

Impermeabilizacién
de 300 hogares

Escuela Manuel
Acuna, Muzquiz,
Sabinas

150 paquetes con
mochila, papalote,
alimentos y golosinas

150 nifos en festejo
del Dia del Nifio

TRM — Municipio 12 mil L de Impermeabilizacién Presidencia 100 bolsas de dulces 100 nifos en festejo
Nadadores, Monclova impermeabilizante de 300 hogares Municipal, Sabinas del Dia del Nifo
TRM — Municipio 12 mil L de Impermeabilizacién

Frontera, Monclova impermeabilizante de 300 hogares

TRM — Municipio 8 mil L de Impermeabilizacién

Monclova

impermeabilizante

de 200 hogares

Donaciones - Derecho a la Alimentacion

DIF Nueva Rosita,
Sabinas

300 tarimas, 1

tote de pintura 'y
32 botes/19 L de
impermeabilizante

30 familias de la
comunidad

Institucion

Donacidn

Impacto

Comedor Adulto
Mayor, Sabinas

20 kg arroz, 15 kg
frijol, 10 kg azucar, 3
L aceite

50 personas de
€SCasos recursos
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Sostenibilidad en Nuestras Operaciones

Con la finalidad de mejorar nuestra eficiencia operativa y minimizar impactos
en el medio ambiente, en TrinityRail implementamos diversos métodos para
utilizar de manera responsable los recursos, impulsar el uso energias limpias y la
circularidad, asi como reducir emisionesy residuos, fomentando el cumplimiento
de criterios ambientales, sociales y de gobernanza (criterios ASG).

Buscamos garantizar que nuestro progreso no deteriore el entorno natural ni
afectealascomunidadesque nosrodean, porlo que nosempenamos enasegurar
calidad, mejorar la productividad y prolongar la vida util de los productos, lo que
procuramos —entre otras acciones— al anticipar los requerimientos operativos y
detectar necesidades de ajuste en los procesos.

Informe de

. Responsabilidad
Nuestro Compromiso Social Empresarial

Ambiental 2024

D 4

cQue es
Sostenibilidad?

Sostenibilidad es una actitud
responsable y equilibrada para el uso
racional e inteligente de los recursos
naturales, a fin de evitar su agotamiento
y promover la preservacion de los
ecosistemas.

ROGELIO AGUAYO,
Director Mantenimiento
de Equipos

30
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estion Ambiental

La implementacion de estrategias, politicas y practicas para proteger el
medio ambiente asegurando un desarrollo sostenible, implica la participacion
decidida y responsable de quienes formamos parte de la empresa. Teniendo
esto en mente, en TrinityRail de México nos esforzamos por:

Operar nuestros negocios de manera que minimicemos
impactos en los recursos naturales y el medio ambiente, y
trabajar con nuestros clientes para proporcionar productos y
servicios energéticamente eficientes.

Mantener nuestro sistema de gestion para cumplir los
requisitos reglamentarios aplicables y respaldar los principios
rectores de Responsible Care de TrinityRail, asi como impulsar
el cumplimiento de las normas ISO 45001 e ISO 14001.

Impulsar la comunicacion e involucrar activamente a nuestros
grupos de interés en las iniciativas EHS (siglas en inglés de
medio ambiente, salud y seguridad) que emprendemos.

Establecer metas y objetivos para mejorar continuamente
nuestros procesos, practicas y sistemas, a fin de avanzar el
desempeno EHS.

(31)

La protecciéon del medio ambiente es
un compromiso integrado en todas las
operaciones de TrinityRail de México,
que promueve la sostenibilidad y
sustentabilidad entre los colaboradores.
La gestion ambiental es una
responsabilidad legal y una muestra de
respeto hacia nuestro entorno. Cada
accion, por pequena que parezca,
suma a un impacto colectivo positivo.
Cuidar el medio ambiente no es tarea
de unos pocos: es una responsabilidad

compartida que demuestra nuestro
liderazgo en sostenibilidad.

ALEJANDRA MARTINEZ,
Gerente Seguridad, Salud
y Medio Ambiente
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Huella de Carbono

Medir.y reducir la_huella de carbono —volumen de gases de
efecto invernadero generados— demuestra el compromiso que
en TrinityRail de México hemos asumido con la sostenibilidad Emisiones de tCO.e 2024 Gas Natural 2024
y.la lucha contra el .cambio climatico. Esta es la razén por la € rwisiones dactaeh

: R : 7 £ gas natural, C 3 2,205,690 IEEX L 1Y/
cual sistematicamente identificamos las fuentes de emisiones dighel v autas Utitaron e 13,940.02 g S Sy
e implementamos medidas para optimizar el uso de nuestros Emisiones indirectas (electricidad) ~ 41,460.28 BREPXerE¥-L:
recursos.

Emisiones de tCo.e Consumo de Gas Natural

Emisiones tCO,e (kg) 4,999 6,734

| Total de tCO,e (ton) 55,877 45,964

Consumo de Diésel Consumo de Gas LP
2024 2024

Consumo (litros) 1,301,856 1,016,374 Consumo (m?3) 3,252,154 2,434,192

Emisiones directas tCO,e (kg) 3,737 2,894 Emisiones tCO,e (kg) 5,365 4,016

Consumo de Gasolina Consumo de Energia Eléctrica

Gasolina 2024 Energia Eléctrica 2024

Consumo (litros) 124,412 121,286 Consumo (kW/h) 83,918,457 72,976,180

“Emisiones directas tCO,e (ton) 317 296 Emisiones indirectas tCO,e (ton) 41,460 32,024
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Huella Hidrica

Este indicador medioambiental nos permite cuantificar el volumen de agua
dulce utilizada en nuestros procesos productivos, asi como en los servicios
gue prestamos en Querétaro y Ciudad de México. Al conocer la huella hidrica
podemos comprender el impacto de nuestras actividades, tomar decisiones
informadas y fomentar un uso mas racional y sostenible.

El agua que utilizamos en nuestras plantas proviene del sistema municipal
correspondiente a cada una. Para disminuir la huella hidrica, tanto Sabinas
como Monclova cuentan con sistema de tratamiento de aguas residuales y
permiso de descarga, con lo que damos cumplimiento a la legislacion aplicable.

2023 2024

Red de Distribucion
Consumo (m?3) Porcentaje Consumo (m?3) Porcentaje

Agua potable 62,972 100

Agua tratada 16,540 26

Acciones para Reducir el Consumo de Agua 2024

Sembramos 4 arboles de encino para ampliar las areas verdes e incrementar
el uso de agua tratada

Instalamos 4 flujbmetros para medir, monitorear y controlar la cantidad y el
caudal de agua que fluye por las tuberias

Nuestro Compromiso
Ambiental

D 4

Informe de

Social Empresarial

Gestion de Residuos

Gestionar residuos conlleva una serie de acciones indispensables. A partir de
su correcta clasificacion se puede determinar si deben tratarse como peligrosos
0 no peligrosos, para después almacenarlos en contenedores sefalizados v,
finalmente, determinar la posibilidad de su recuperacion, reutilizacion o reciclaje,
sea para reintroducirlos en el proceso productivo o para su venta.

Los procedimientos que llevamos a cabo para tratar nuestros residuos de manera
segura y responsable, tienen la finalidad de disminuir al maximo los impactos
negativos en el medio ambiente y la salud, siempre en adhesion a las leyes y
normas que nos competen.

Tipo de residuo 2023 2024
Peligrosos 2,326,857 kg 1,494,425 kg
No peligrosos 7,559,275 kg 9,407,930 kg

Tipo de residuo 2023 2024
Hoja blanca 17,020 kg 3,500 kg
Carton 99,270 kg 60,270 kg

No peligrosos 33,348,925 kg 5,710,696 kg

Tipo de residuo 2023 2024 Tipo de residuo 2023 2024

Cajas 5,437 602 PET 1,650 kg = 5,800 kg

—
* Consumo y reciclaje de papel: la reduccién tanto en consumo y reciclaje de papel se debe a que un gran numero de procesos i

y registros se digitalizaron.

|
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= >
GQI.IB BS | Para controlar nuestro impacto
My Emgn == - ambiental fomentamos acciones
SQStenlbllldad? ECDEfICIEI‘ICIEI como reducir el consumo de recursos,

Con el enfoque de ecoeficiencia buscamos avanzar hacia esquemas de produccion mas sostenibles evitar desperdicios, utilizar materiales

que equilibren la eficiencia econdmicay laresponsabilidad ecolégica, todo a través del uso adecuado ecoldégicos, y promover el reciclaje y

de nuestros recursos, la reduccion de residuos y emisiones, asi como la integracion de tecnologias B e e -

impias y 8 8 la reutilizacion. En mi area aplicamos
Sostenibilidad es un equilibrio entre el Kaizen para minimizar los desperdicios
desarrollo Yy crecimiento economico Mediante laautomatizacién aseguramos que equipos como extractoresy compresores se mantengan eléct'rico"’s, inﬁélambs paneles solares
protegiendo la naturaleza, medio encendidos unicamente cuando haya operaciones, ya que son las fuentes de consumo mas altas. y medimos ener:qéticos para definir

A

Por otra parte, la iluminaciéon también es parte del top de consumo, por lo que reemplazamos el
alumbrado aditivo por LED, que es una alternativa mas sostenible.

ambiente y sociedad. acciones por unidad de negocio. Todo

2 ”
esto nos ayuda a operar de forma mas
- P . - e g
sostenible y asi contribuir al cuidado

Reduccién en Consumo de Energia 2024 ;93" planeta.

Reduccion de Consumo de

Mejoras Efectuadas Energia (kw)

Automatizacion de encendido y apagado

de extractores. 1,427,392.2 kWh

Automatizacion de encendido y apagado

1,981,287.6 kWh
de compresores.

GILBERTO VILLARREAL,
Director Control de
Materiales

Cambio de alumbrado aditivo a LED. 1,617,408.00 kWh
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Acciones Publico Objetivo Impacto 2023 = Impacto 2024
Platicas semanales de 5 minutos Todo el personal 7,344 5,800
C u It ura Am b i e nta I Semana de seguridad, salud y medio ambiente Colaboradores 7,344 7,344
Recapacicla Todo el personal 48 76

El principal objetivorde nuestra estrategia de cultura ambiental es transformar la mentalidad y habitos
para que la sostenibilidad sea parte intrinseca de la operacién y la toma de decisiones. Dicha estrategia Acciones de sensibilizacién ambiental Personal interno y externo 28 23
es crucial para integrar la sostenibilidad en nuestro ADN y asegurar que las practicas ecoeficientes sean

adoptadas por todos los miembros de la organizacién, generando un compromiso genuino. Voluntariado "Donacion a Primaria Instituciones publicas 3

: p y . . S Camparna Dia Mundial del Agua Colaboradores - 25
En nuestra cultura, el equipo directivo manifiesta claramente su compromiso con la sostenibilidad,

valores y objetivos de negocio; los lideres son los primeros en ado*r} y promover practicas sostenibles, Donacién de materiales (tambos, madera y pintura)  Instituciones publicas - 15
actuando como ejemplo a seguir para el resto de la organizacion.

Trueque de alimento por pintura Colaboradores 200 450
Tenemos objetivos claros y utilizamos diversos canales de comunicacion para difundir mensajes

ambientales. Realizamos campanas periodicas con informacion relevante sobre temas como ahorro de

energia, gestion de residuos, uso eficiente del agua. Formamos a nliestros gerentes y supervisores para

que inspiren y guien a sus equipos en temas ambientales. Asimismo lizamos auditorias con revisiones

periodicas para asegurar el cumplimiento de las politicas y la identific iﬂg € nuevas oportunidades.

S 2 o pmo
"N\ % Arboles donados
\: 2023

SpeE. 190

Colaboradores

\_‘\

Para desplegar la cultura ambiental
en TrinityRail de México, contamos
con el compromise vy liderazgo de

la Alta Direccion. 15

2021 c%__bop Arboles donados
C
N

Colaboradores
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Objefivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los ODS establecidos por las Naciones Unidas,
constituyen una vision integral cuyo propodsito es
construir un futuro sostenible, donde el desarrollo
econdmico, lainclusién social y la proteccion del medio
ambiente propicien bienestar y prosperidad para las
generaciones presentes y futuras.

En TrinityRail de México mantenemos la conviccion de
responder a este trascendental llamamiento universal.
Refrendamos nuestro compromiso para contribuir a
la proteccion del medio ambiente y a la mejora de las
perspectivas de vida de las personas, con énfasis en
nuestros grupos de interes.

Si bien el presente Informe da cuenta de acciones que
apoyan la consecucion de otros ODS, los que citamos
a continuacion reflejan algunos de los resultados mas
evidentes en nuestra gestion.

4. EDUCACION DE CALIDAD.

A través del programa de voluntariado, que se centra en la
rehabilitacion de escuelas de nivel preescolar, primariay secundaria,
asi como del programa de becas para hijos de nuestro personal,
sumamos esfuerzos paraasegurar que las nifasy los niflos concluyan
sus estudios en un entorno propicio para el aprendizaje.

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.

Contribuimos por medio de las escuelas de soldaduray pintura, cuyo
objetivo es desarrollar habilidades en personas de las comunidades
aledanas a nuestras plantas, para posteriormente sumarlas a la
fuerza laboral de la empresa. Asimismo, contamos con el programa
de vinculacién con instituciones educativas para la atraccion de
egresados y su capacitacion practica.

13. ACCION POR EL CLIMA.

Entendemos que el cambio climatico afecta a todas las personas y
especies que habitamos el planeta. Por ello incorporamos medidas
desde nuestra gestiéon ambiental para optimizar el uso de recursos,
disminuir la generacién de gases de efecto invernadero y residuos,
incrementar la circularidad y el uso de energias limpias, entre otras
acciones.

{36)
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Alcance v Mefodologia del Informe

El presente Informe documenta la gestién de TrinityRail en México durante
el periodo 2024.

Fue elaborado considerando los estandares de la Global Reporting Initiative
(GRI Standards) en su nivel basico, asi como los Principios del Pacto Mundial y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion
de las Naciones Unidas. Las cifras e informacion vertidas buscan atender los
principios de comparabilidad, relevancia y exhaustividad.

La recopilacion de informacion estuvo a cargo de los Departamentos EHS,
Recursos Humanos, Compras, Mantenimiento, Materiales y Legal. Para su
integracion y redaccion, se conté con la asesoria de la empresa Promotora
ACCSE, S.A. de C.V. como consultor independiente.
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| | ]
| n [I | G e [I e B U nl'e n I [I U S G R | TrinityRail de México elabord este Informe para el periodo comprendido del 01 de enero al 31de diciembre
del afio 2024, de conformidad con los Estandares GRI 2021.
indice de Contenidos GRI "De conformidad" con los Estandares GRI: Opcion Esencial.
GRI1FUNDAMENTOS 2021
GRI: ESTANDARES UNIVERSALES 2021
Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta Directa Omisiones Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta Directa Omisiones
La organizacion y sus practicas de presentacion de informes. 2 Actividades y trabajadores.
21 Detalles organizacionales. 26 Actividqdes, cadena de valor y otras relaciones ';Aeer?ifagg gﬁ#x&;;{%&d&re?;ei cEQ]e;:u}rlvo, p-3
a. Nombre legal. TrinityRail de México. comerciales. - Cadena de suministro, p. 14 ’
Naturaleza de la propiedad (publica o privada) y su 2-7 Emplead « Nuest t 15
b.  forma juridica (S.A. de CV., SAPI, SOFOM, ENR 0 ER,  Perfil de TrinityRail de México, p. 4 mpleacos. uestra gente, p.
Cooperativa, S.C., A.C,, etc.). 2-8  Trabajadores que no son empleados. La empresa no tiene este tipo de trabajadores.
T ———— . Al Camacho o 401t 2505, Co Loms 5 Gobernanaa
2-9 Estructura de gobernanza y composicion. - Gobierno corporativo / Estructura ejecutiva, p. 8
d En qué paises opera. México. Designacion y seleccién del maximo 6rgano de
2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad. 210 gobierno. * Gobierno corporativo / Estructura ejecutiva, p. 8
Enumerar todas las entidades incluidas en la - . s 2-11  Presidente del maximo 6rgano de gobierno. + Gobierno corporativo / Estructura ejecutiva, p. 8
a presentacién de informes de sostenibilidad. TrinityRail de México, S. de R.L. de C.V. - .. X - - - - - R
- —— - - 212 Func1qn .d,el maximo 6rgano de goblerno enla . Menga]e del Vlcep(eSIdente E]ecutl\(o, p.}
GRI 2: Si la organizacién tiene estados financieros GRI 2: supervision de la gestién de los impactos. » Gobierno corporativo / Estructura ejecutiva, p. 8
. consolidados y auditados o informacién financiera CONTENIDOS . . . . R
CONTENIDOS archivada en rz_gistros publicos, especificar las * 2024 Annual Report. . GENERALES 2021 * Mensaje del Vicepresidente Ejecutivo, p. 3
GENERALES 2021 b. : : : H - https://s25.94cdn.com/774532758 /files/doc + Gobierno corporativo / Estructura ejecutiva, p. 8
diferencias existentes entre la lista de entidades - p L, . L, ! ALV g
incluida en sus informes financieros y la de sus financials/2024/ar/2024-Annual-Report.pdf 5,3  Delegacion de la responsabilidad de gestion de los « Estudio de materialidad p. 9
informes de sostenibilidad. impactos. . Nues.t’ra RSE: p.10
» Gestion de riesgos, p. 13
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto. - Sustentabilidad en nuestras operaciones, p. 13
Especificar el periodo objeto del informe y la » Mensaje del Vicepresidente Ejecutivo, p. 3 ‘. o R . » Mensaje del Vicepresidente Ejecutivo, p. 3
a ; ; il . ) ; _ Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la . ; -
frecuencia de sus informes de sostenibilidad. Alcance y metodologia del informe, p. 36 2-14 presentacién de informes de sostenibilidad. Gobierno corporat'!vo, p.8
e . . . * Nuestra RSE, p. 10
Epecificar el periodo objeto de sus informes
financieros y, en caso de que no se alinee con el . . . . « Pilares RSE - Actuacion ética, p. 10
b periodo objeto de los informes de sostenibilidad, Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. 215 Conflicto de intereses. - Etica y cumplimiento, p. 11
explicar la razon. » Gobierno corporativo / Estructura ejecutiva, p. 8
¢ Indicar la fecha de publicacion del informe o de la Septiembre 2025 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas. . Dialogo con nuestros grupos de interés, p. 9
informacion presentada. P ’
Especificar el punto de contacto para cuestiones . 2-17 Conp cimientos colectivos del maximo érgano de hft%idr//AsgglaﬂcZ?\pco;:n/ 774532758 /files/doc
d relacionadas con el informe o la informacion * Alcance y metodologia del informe, p. 36 goblerno. financials/2024/ar/ 2024—Annual—Report.pdf_

« Contraportada, p. 41

presentada.
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GRI 3: TEMAS MATERIALES
- Estudio de materialidad 2024 / Didlogo con nuestros

2-18 Evaluacion del desempenio del maximo organo de

gobierno - Gestion del desempeno, p. 21

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales.

2-19  Politicas de remuneracion. - Compensaciones, prestaciones y beneficios, p. 22 grupos de interés, p. 9
2-20 Proceso para determinar la remuneracion. - Gestion del desempenio, p. 21 'C|:‘§rl\/|?;.\s 3-2 Lista de temas materiales. - Asuntos relevantes del estudio de materialidad, p. 9
Restricciones de confidencialidad. Los sueldos no MATERIALES - Estudio de materialidad 2024 / Didlogo con nuestros
2-21 Ratio de compensacion total anual. son informacién publica por razones de seguridad 3-3 Gestidn de los temas materiales. grupos de interés, p. 9
personal. - Nuestra RSE, p. 10
4 Estrategia, politicas y practicas. ECONOMICO
- Mensaje del Vicepresidente Ejecutivo, p. 3 Desempeno Economico
222 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo * Nuestra RSE, p. 10 GRI 3: TEMAS
sostenible. « Sostenibilidad en nuestras operaciones, p. 30 : 3-3  Gestidn de los temas materiales.
- Gestion ambiental, p. 31 MATERIALES 2021
+ Mensaje del Vicepresidente Ejecutivo, p. 3 + 2024 Annual Report.
. Nuestrz) propésitg y valores, F: 5 P - 201-1  Valor econémico generado y distribuido. https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc
« Estudio de materialidad 2024 / Dialogo con nuestros SEISE‘I.\)/:I.DEN o financials/2024/ar/2024-Annual-Report.pdf
: ; e grupos de interés, p. 9 : _ N . + 2024 Annual Report
223 Compromisosy politicas. + Nuestra RSE, p. 10 ECONOMICO 2016 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y httgs:[[sgg.ugicdi?grﬁ1774532758[file51doc

« Etica y cumplimiento, p. 11 oportunidades derivados del cambio climatico.

financials/2024/ar/2024-Annual-Report.pdf
 Derechos humanos, p. 12

v, s  nclusin,p 1 T e |
GRI 2: * Nuestro proposito y valores, p. 5 GRI 3: TEMAS . ‘o .
CONTENIDOS - Didlogo con nuestros grupos de interés, p. 9 MATERIALES 2021 33 Gestion de los temas materiales.
GENERALES 2021 224 Incorporacion de los compromisos y politicas. - Nuestra RSE, p. 10 Ten -
P P ve + Eticay cumplimiento, p. 11 505.1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados : Etlcqy c:mphmlento, 1p3 n
« Derechos humanos, p. 12 "1 con la corrupcion. estion de riesgos, p. B
- Diversidad, equidad e inclusion, p. 18 GRI: 205 » Gestion de la cadena de suministro, p. 14
« Nuestro propésito y valores, p. 5 ANTICORRUPCION 205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y « Etica y cumplimiento, p. 11
. Estudio de materialidad 20é4 / Didlogo con nuestros 2016 procedimientos anticorrupcién. - Certificaciones en materia de ética, p. 11
grupos de interés, p. 9 i fi : . o
2-25 Proceso para remediar los impactos negativos. - Nuestra RSE, p. 10 205-3 tcoar?woai:lgg corrupcion confirmados y medidas - Etica y cumplimiento, p. 11
« Etica y cumplimiento, p. 11 _

+ Derechos humanos, p. 12 MEDIOAMBIENTAL
« Gestion ambiental, p. 31

Energia
Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear - Didlogo con nuestros grupos de interés, p. 9

2-26 . : ; P = GRI 3: TEMAS . .
nquietudes. « Ciclo de gestion del desempefio, p. 21 _
inquietu '1 gesti p P MATERIALES 2021 33 Gestién de los temas materiales.
2-27  Cumplimiento de la legislacién y las normativas. « Etica y cumplimiento, p. 11 Huella de carbono / Consumo de diésel / Consumo
2-28  Afiliacion a asociaciones. - Reconocimientos y certificaciones, p. 7 - - o de gasolina / Consumo de gas LP / Consumo de gas
. . . - 3021 Consumo energético dentro de la organizacion. natural / Consumo de energia eléctrica, p. 32
2-29 Enfoque para la participacién de los grupos de  Estudio de materialidad 2024 / Dialogo con nuestros « Ecoeficiencia. p. 34
: . . ) , p.
interés. grupos de interés, p. 9 GRI: 302 ENERGIA
- Nuest te / Nuestra f laboral. 0. 16 2016  Sostenibilidad en nuestras operaciones, p. 30
uestra gente uestra fuerza laboral, p. 302-2 Consumo energético fuera de la organizacioén. » Huella de carbono, p. 32
* Promociones del personal, p. 18 - Ecoeficiencia, p. 34
2-30 Convenios de negociacion colectiva. - Capacitacion total, p. 19 *

- Compensaciones, prestaciones y beneficios, p. 22
- Salud y seguridad, pp. 23-26

« Sostenibilidad en nuestras operaciones, p. 30

302-4  Reduccién del consumo energético. « Ecoeficiencia / Reduccién en consumo de energia, p. 34
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Emisiones Directas de GEI (Alcance 1)

Formacién y Ensefianza

GRI 3: TEMAS s . GRI 3: TEMAS s .
MATERIALES 2021 33 Gestion de los temas materiales. MATERIALES 2021 3-3 Gestién de los temas materiales.

305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1).  Huella de carbono / Emisiones de CO2, p. 32 » Desarrollo de nuestro talento / Capacitacion total
SI\F:III:Sigf\I ES 2016 Huella de carbono, p. 32 GRI: 404 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado. / Capacitacion por género / Formacion profesional /

~ . - . . : ) D llode G tes, pp. 19-20
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI. - Ecoeficiencia / Reduccion en consumo de energia, p. 34 FORMACION Y esarrollo de Gerentes, pp
ENSENANZA 2016 . . « Certificaciones en materia de ética, p. 11
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los + Desarrollo de nuestro talento / Formacién profesional

SOCIAL
Empleo

empleados y programas de ayuda a la transicién.

/ Desarrollo de Gerentes, pp. 19-20

GRI 3: TEMAS . Diversidad e Igualdad de Oportunidades
. 33 Gestion de los temas materiales.
- = MATIéRIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales.
401-1 Nuevas Tontrataqones de empleados y rotacion de - Nuestra gente / Nuestra fuerza laboral, p. 16
personal. + 2024 Annual Report. '
- Diversidad, equidad e inclusién / Grupo de recursos https://s25.qg4cdn.com/774532758/files/doc_
para empleados / Acciones DEI / Promociones de ﬁlgggﬂgtltsx(azgjze“c{xatri\// §O§4gAnnual—Report.pdf
personal, p. 18 GRI 405: 405-1 Diversidad en organos de gobierno y empleados. ) e
GRI: 401 Beneficios para los empleados a tiempo completo - Compensaciones, prestaciones y beneficios, p. 22 DIVERSIDAD E + Nuestra gente / Nuestra fuerza laboral — desglose por
EMPLEO 401-2 que no se dan a los empleados a tiempo parcial o « Salud ocupacional / Programas e iniciativas de salud IGUALDAD DE puesto y género, p. 16 ,
temporales. / Campanas — estudios permanentes / Otras acciones OPORTUNIDADES * Nuestra fuerza laboral — desglose por edad y género,
de salud, pp. 24-25 2016 p.18
- Balance trabajo — familia / Programas y eventos BTF . . . Restricciones de confidencialidad. Los sueldos no
2024, p. 27 405-2 g‘-ﬁj‘grgselff:rl::g Eginebyrgse la remuneracion de son informacién publica por razones de seguridad
401-3  Permiso parental. « Balance trabajo — familia, p. 27 personal.

Salud y Seguridad en el Trabajo

Discriminacion

. GRI 3: TEMAS Ll .
32'1.3'5;5?\'_4?55 2021 3-3  Gestion de los temas materiales. MATERIALES 2021 33  Gestion de los temas materiales.
-CSalud 9cupacic;n3[/ Programas f ini/cig:ivas de salud d/ SFSICAIQIOISIINQCI ON 406 €asos de discriminacion y acciones correctivas No hay antecedentes de discriminacién por lo que no
ampanas — estudios permanentes ras acciones de emprendidas. se cita en el presente informe.
4034 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el salud, pp. 24-25 2016 P P
e e I e
- Programas permanentes de seguridad / Brigadas de S e IC OUACCC P TG
idad, p. 26 : ‘s .
segundad, p GRI 3: TEMAS 3-3  Gestidn de los temas materiales.
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e * Gestion de riesgos, p. 13 : : MATERIALES 2021
403-2 investigacién de incident é S -S:rzﬁr;:&as pzeémanentes de seguridad / Brigadas de GRI: 412 + Acciones con impacto positivo en los DQ.HH., p.12
GRI 403: SALUD Y g P EVALUACION DE 41241 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones .cglll;f)f)trraa dc :rr:: 7']?;:2 a@zgogéavgfjni’:;aaggc;sgem ento a
SEGURIDAD EN EL + Salud ocupacional / Programas e iniciativas de salud / LOS DERECHOS de impacto sobre los derechos humanos. la salud / Fomento social y comunitario - donaciones
TRBAJO 2018 403-3 Servicios de salud en el trabajo. Campanas — estudios permanentes / Otras acciones de HUMANOS 28-29 y ’
salud, pp. 24-25 Pp-
 Capacitacion en salud y seguridad, p. 20 . F;tica y cumplimiento, Certificaciones en materia de
+ Salud y seguridad, p. 23 222 Formacién de empleados en politicas o ?g;?éghgs humanos. p. 12
+ Salud ocupacional / Programas e iniciativas de salud / procedimientos sobre derechos humanos. . Desarrollo de nu est’rg‘talent o / Desarrollo de
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y Campanas — estudios permanentes / Otras acciones de Gerentes, pp. 19-20

comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo.

salud, pp. 24-25

« Seguridad organizacional, p. 25

 Programas permanentes de seguridad / Brigadas de
seguridad, p. 26

{39)



Informe de
Responsabilidad

P S TR'N'TYRA“. Nuestra Gobernanza en Nuestro Compromiso Nuestro Compromiso Anexos Social Empresarial
A | 4 ® Empresa TrinityRail Saocial Ambiental 2024
Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta Directa Omisiones
* Nuestra RSE / Pilares de nuestra RSE, p. 10
GRI: 412 « Etica y cumplimiento, p. 11

EVALUACION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

412-3

Acuerdos y contratos de inversion significativos con
clausulas sobre derechos humanos o sometidos a
evaluacion de derechos humanos

» Derechos humanos, p. 12

- Gestion de la cadena de suministro (programas:
Certificacidon en Cédigo de Conducta y Desarrollo de
proveedores), p. 14

Comunidades Locales

GRI 3: TEMAS

MATERIALES 2021 33 Gestién de los temas materiales.

» Acciones con impacto positivo en los DQ:H H.,p.12
GRI 413: Operaciones con participaciéon de la comunidad c o'\ll:sg't,;adg?guﬂ'gﬁgé ;; (c)iger?/mif\tpaarir: dht;]7sl=g$n ento a
COMUNIDADES 413-1  local, evaluaciones de impacto y programas de N ud/ F t ial itario - d :
LOCALES 2016 desarrollo. asalu omento social y comunitario - donaciones,

pp. 28-29
» Objetivos de Desarrollo Sostenible, p. 36
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